COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR J

Dentro del Consejo Escolar enconframos la Comisién
de Convivencia. La vigencia de la representacion en
el Consejo Escolar de un centro es de cuatro anos, si
bien cada dos anos se renueva parcialmente, la mi-
tad de los componentes del Consejo mediante vota-
cion de los diferentes sectores. Una vez realizada la re-
novacion bianual, en la primera sesion del Consejo Es-
colar que serd Extraordinaria por ser la reunion consti-
tutiva de cada periodo de dos anos, s&€ nombran las
diferentes comisiones, entre ellas la Comisidon de Con-
vivencia, que se aglutinaran en la Comision interdisci-
plinar, estard formada por:

EXTRACTO NCOF DEL CENTRO

INFORMACION A FAMIUAS

C/ Galicia n2 2 Tomelloso (CIUDAD REAL)
Tfno. 926538077 @
l‘ 13004948.cp@edu.jccm.es \l

http://ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es @
http://ceipvirgendelasvinas.blogspot.com




Estimadas familias:

Les presentamos las medidas preventivas, las medidas correctoras y los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del cen-
fro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
c. En el uso de los servicios complementarios del centro.

Criterios para aplicar las medidas educativas correctoras.

. Tendremos en cuenta el nivel y etapa escolar del/de la alumno/a, ademds de sus circunstancias personales, familiares y sociales.

. Las medidas deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta cometida y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo, por lo que priorizaremos las medidas que conlleven conductas de reparacion y de compensacion del dano causado.

. No se pueden imponer medidas que atenten contra la integridad fisica o la dignidad del/del alumno/a.

. Dado que nuestros/as alumnos/a no pueden ser privados/as del derecho a la educacion ni del derecho a la escolaridad, la medida correctora de
realizar tareas educativas fuera del aula o del centro sélo se aplicard en los supuestos contemplados expresamente en nuestras Normas de Convi-
vencia, Organizacion y Funcionamiento.

Graduacion de las medidas correctoras.
Circunstancias que atenuan la gravedad.

. El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
. La ausencia de medidas correctoras previas para el/la alumno/a.
. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

. El ofrecimiento de actuaciones de compensacién del dano causado.
. La falta de intencionalidad.
. La voluntad del alumno/a de participar en procesos de mediacion, cuando se den las condiciones para ello, y de cumplir los acuerdos que se

adopten en los mismos.

Circunstancias que aumentan la gravedad.

. Los danos, injurias u ofensas a companeras/os de menor edad o de nueva incorporaciéon, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociados a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.
. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

. La premeditacién y la reincidencia.
. La publicidad.
. La utilizacion  de  las conductas con fines de  exhibicidn, comerciales o publicitarios.



DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

A recibir una formaciéon integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valora-
dos y reconocidos con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus conviccio-
nes religiosas y morales.

A la proteccién contra toda agresion fisica y/o morall.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

El alumnado tiene el deber de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas.

Sequir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia es-
colar y en la consecucion de un adecuado clima de es-
tudio en el centro, respetando el derecho de sus compa-
neros/as a la educacion y la autoridad y orientaciones
del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e infimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Fun-
cionamiento del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y sus materiales didacticos.



PROFESORADO

El profesorado tiene derecho:

Desempenar sus funciones docentes de acuerdo con los crite-
rios elaborados en el Centro y definidos en las Programaciones
Didacticas.

Organizar y asistir a reuniones en las que se contemplen temas
de cardcter laboral y profesional.

Colaborar en la elaboracion de los documentos programati-
cos del Centro.

Participar en los drganos colectivos de participacion con voz y
voto.

Participar en los érganos de coordinacion pedagdgica.

Elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad.
Ser informado/a del funcionamiento del Centro a cualquier ni-
vel.

No sufrir discriminacién en razédn de la situacién laboral y profe-
sional.

Usar el material y las instalaciones del Cenfro de acuerdo
con los criterios que se establezcan.

Convocar e informar a las familias y al alumnado.

Participar en las actividades de formacidon organizadas por el
Centro.

FAMILIAS

Las familias del alumnado tienen derecho:

A gue sus hijas/os reciban una educacion de calidad.

Al respeto de sus opciones religiosas e ideoldgicas.

A la informacion y participaciéon en los procesos de ensenanza
- aprendizaje de sus hijas/os.

A la participacién en la organizaciéon y funcionamiento de la
vida educativa del centro.

A ser oidas/os en las en las decisiones que afecten a la orienta-
cion académica de sus hijas/os.

A organizarse y/o formar parte de Asociaciones de Madres y
Padres.

El profesorado tiene el deber de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aproba-
do en el Proyecto Educativo.

Respetar la dignidad vy libertad del resto de miembros
de la Comunidad.

Colaborar en la elaboracién de los documentos programdaticos
del Cenfro.

Colaborar con los érganos de gobiernoy los de coordina-
cion didactica.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspon-
den.

Cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y Funciona-
miento.

Cumplir el horario escolar nofificando en los plazos legales su
ausencia.

Informar a las familias sobre los aspectos relacionados con el
proceso ensenanza-aprendizaje.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.
Realizar los informes de evaluacidén y seguimiento.

Colaborar en el cumplimiento y ejecucion de estas Normas.

Las familias del alumnado tienen el deber de:

Respetar y contribuir a la aplicacién de las Normas de Convi-
vencia, Organizacién y Funcionamiento.

Conocer, participar y apoyar los procesos de ensenanzao-
aprendizaje de sus hijas/os.

Garantizar la asistencia y puntualidad de sus hijas/os.



TIPIFICACION DE CONDUCTAS, MEDIDAS CORRECTORAS, PERSONAS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE MEDIDAS CORRECTORAS PERSONAS COMPETENTES PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES
CONVIVENCIA
1. Faltas injustificadas  clase o de La restriccion de uso de determina-  El/la tutor/a
puntualidad. dos espacios y recursos del centro
2. La desconsideracion con los ofros miem- La sustitucidon del recreo por una Cualquier maestro/a del centro, oido el/la

bros de la comunidad escolar. actividad altemnativa, como la me-  alumno

jora, cuidado y conservacién de
3. La interrupcion del normal desarrollo de algun espacio del centro
las actividades del centro.

El desarrollo de las actividades es- Cualquier maestro/a del centro, oido el/la e El/la alumno/a debe estar impidiendo al resto
4. Los actos de indisciplina contra los miem- colares en un espacio distinfo al  alumno/a. de la clase ejercer su derecho a la ensefianza
bros de la comunidad escolar aula de grupo. y aprendizaje.
. Se deben agotar antes otras medidas y sélo
5. El deterioro intencionado de las dependencias del podrd afectar al periodo lectivo en que se
centro o de su material, o del material de cualquier produzca la conducta a corregir.
miembro de la comunidad educativa. :
. Si la conducta sucede en una hora en que

hay dos maestros/as en clase, uno de ellos/as
se hard responsable del alumno/a fuera del
aula. Si sélo hubiese un maestro/a en el
aula, el maestro/a que se establezca desde
Jefatura de Estudios serd la responsable del
alumno/a.

. Se informard al tutor/a y a Jefatura de Estu-
dios, de la medida adoptada y del comporta-
miento mantenido durante la aplicacién de la
medida.

. La Jefatura de Estudios llevard un control de
estas situacionesy  mantendrd  informado
a la Comisién de Convivencia.

La realizacién de tareas escolares El/la tutor/a. Debe hacerse por tiempo limitado (no superior a una
en el cenfro en horario no lectivo y semana).
complementario para el maestro. La familia del alumno/a deben conocer y

aceptar la adopcién de esta medida.

EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y SE NOTIFICARA A LA FAMILIA.
RECLAMACIONES Ante la Direccién del Centro o la Direccién Provincial.

El alumno/a, o en su caso los padres o tutores legales, serdn los responsables del resarcimiento de los dafos, quedando obligados a reparar-

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS los o hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion.

Tanto las conductas como las medidas prescriben franscurrido el plazo de un mes desde la fecha de su comision/imposicion o resoluciéon de la

PRESCRIPCION reclamacion, excluyendo del computo los periodos vacacionales.



10.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad esco-
lar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales pa-
ra la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad edu-
cativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen
contra aquellas personas mds vulnerables de la comunidad educativa.

La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccidon de documen-
tos y material académico.

El deterioro grave e intencionado, de las dependencias del centro, de su
material o del material de otros miembros de la comunidad educativa.
Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestaciéon de ideologias que preconicen el empleo de la vio-
lencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

La utilizacion de dispositivos moéviles en actividades extraescolares para un
uso que sea diferente al académico. Para el resto de supuestos no se con-
templa el uso de estos dispositivos.

Difundir fotos o videos a través de redes sociales u otros medios sin consen-
tfimiento del cenftro.

MEDIDAS CORRECTORAS

Realizacién en horario no lectivo y
complementario del maestro de
tareas educativas.

La suspension del derecho a parti-
cipar en actividades complemen-
tarias o extraescolares.

El cambio de grupo o clase

La realizacidn de tareas educati-
vas fuera del centro, con suspen-
sion temporal de asistencia al cen-
fro.

Duracion

CONDICIONES

Duracién de la medida: superior
a una semana e inferior a un mes.

La medida no podrd tener una
duracion superior a un mes.

maxima: 15  dias
lectivos.
No se podrd perder el derecho

a la evaluacion continua.

El alumno/a Acu-
dird periddicamente al centro
para el control del cumplimien-
to de la medida.

El tutor/a establecerd un plan
de frabajo que incluird el se-
guimiento y control de las acti-
vidades.

Las familias tienen el de-

ber de colaborar.



PROCEDIMIENTO GENERAL

RECLAMACIONES

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

PRESCRIPCION

RESPONSABILIDAD PENAL

OTRAS MEDIDAS. CAMBIO DE CENTRO

. Es preceptiva la audiencia del alumno/a, las familias y el conocimiento del tutor.
o Las correcciones serdn inmediatamente ejecutivas.

. A instancia de la familia, el Consejo Escolar puede revisar las correcciones.

. La reclamacion se debe presentar en el plazo de dos dias, a contar desde el siguiente a
la imposicion de la correccion.

. Para su resolucion, se convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar, en el pla-
z0 de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la reclamacion.

. El Consejo Escolar confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su

caso, las medidas que considere oportunas.

El alumno/a, o en su caso los padres o tutores legales, serdn los responsables del resarcimien-
to de los danos, quedando obligados a repararlos o hacerse cargo del coste econdmico de
la reparacioén, o en su caso, restituir lo sustraido.

Tanto las conductas como las medidas prescriben transcurrido el plazo de fres meses desde la
fecha de su comision/imposicion o resolucion de la reclamacion, excluyendo del coémputo los
periodos vacacionales.

La persona que ejerce la direccién, comunicard al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial,
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta penal, sin que ello suponga la pa-
ralizacion de las medidas correctoras aplicables.

. El director podrd proponer a la Direccidn Provincial, el cambio de centro de un alumno/a
por problemas graves de convivencia o por causas de cardcter educativo relacio-
nadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proce-
so de escolarizacién y de aprendizaje.

. La Direccion Provincial resolverd, previo informe de la Inspeccién de Educacién en el que
se determine si la nueva situacién va a suponer una mejora en las relaciones de conviven-
cia y del proceso educativo.

. Contra la resoluciéon dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Consejero de Educacion.



CONDUCTAS EN RELACION CON LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

DELIMITACION

a) La realizaciéon de actos que, menoscabando la autoridad del profe-
sorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las acti-
vidades de la clase o del centro. En todo caso, quedardn incluidas las

faltas de asistencia a clase o de punfualidad del alumnado que no es-
tén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia vy reitera-
cion inciden negativamente en la actividad pedagdgica del docente.
(Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situacio-

nes de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado).

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docen-
fe.

c) Elincumplimiento reiterado de los/as alumnos/as de su deber de
trasladar a sus familias la informacidn relativa a su proceso de ense-
nanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando
asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en
que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento
de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las fa-
milias o de las propias familias en su deber de estar informadas del pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesora-
do, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesora-
do para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamen-
te por el alumnado.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
mdaximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo

mdximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

d) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del

derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo

26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacién de la persona titular de la direccidn, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto del pdrrafo a) y por la direccidn del centro en los demds supuestos.

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el apoyo vy la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del

resto de profesores del centro.



CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

DELIMITACION
a) Los actos de indisciplina de cualguier alumno que su-
pongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcidn reiterada de las clases y actividades
educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los
actos perjudiciales para su salud y su integridad personal,
por parte de algun miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aqué-
llas que se realicen en su contra por sus circunstancias per-
sonales, econdmicas, sociales o educativas.

e) Lasuplantacién de identidad, la falsificacion o sustrac-
cién de documentos que estén en el marco de la respon-
sabilidad del profesorado.

f) Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de
objetos o sustancias

peligrosas para la salud y la integridad personal del profeso-
rado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el
aula que supongan un menoscabo de la autoridad y digni-
dad del profesorado, a juicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad. Tras la valoracion y el andlisis de los moti-
vos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la con-
sideracion de la conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material, que faci-
lite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad do-
cente, causado infencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS
a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un mdximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el frimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente fri-
mestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la con-
ductainfractora.

e) La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al pro-
pio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un méximo de quince dias lectivos, con
sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a con-
tar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. El seguimiento de la
realizacion de estas tareas educativas fuera del horario escolar, serd responsabilidad del profesor o profe-
sores implicados, de la familia y, en Ultima instancia, de la comision de convivencia del Consejo Escolar."



Estas medidas educativas correctoras se adoptardn por la direccion del centro. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, Ia presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultard de aplicacioén, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la enseianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensenanzas no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras previstas para las conductas infractoras gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado se propondrdn, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccidén a la Direccidn Provincial quien resolverd previo informe de la Inspeccién de
educacién. Contra la resolucién dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacioén, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Consideraciones procedimentales.
Eficacia y garantias procedimentales.

Para garantizar la eficacia y garantias procedimentales serd preceptivo, en todo caso, el frdmite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
directivo; sin perjuicio de la adopcidén de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias deberd tener conocimiento en todos los
CQasos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serdn inmediatamente ejecutivas.
Prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:
a) Las referidas a las conductas que menoscaban a la autoridad del profesorado prescriben a los dos meses.
b) Las referidas a las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado prescriben a los cuatro meses.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Graduacién de la culpa, responsabilidad y reparacién de dafos.

El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad podrd tener en cuenta en el momento de proceder a la calificaciéon y correccidon de las conductas lesi-
vas, circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberdn ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un
valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

Se pueden establecer casos en los que la reparacién de los danos causados pueda ser sustituida por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de
sus actividades y funcionamiento.



