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El Proyecto Educativo debera reflexionar y determinar las siguientes dimensiones:

a. La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del alumnado, asi
como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b. Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de referente para el
desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion del centro.

C. La definicion de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de los
objetivos generales de cada etapa, la singularidad del centro y las PPDD que concretan los
curriculos establecidos por la Administracibn Educativa y que corresponde al claustro fijar y
aprobar.

d. El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en el andlisis y en

e. Laadopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en la competencia linglistica.

f. Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusiéon y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la orientacién y tutoria y cuantos programas institucionales se
desarrollen en el centro.

g. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

h. El plan de mejora del centro en el que se incluyen los compromisos adquiridos por la comunidad
educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion con las
familias y con agentes educativos sociales, econémicos y culturales del entorno.

I. Las lineas basicas para la formaciéon permanente del profesorado.
j. El plan de igualdad y convivencia.

k. El plan digital de centro.

|.  El plan de lectura.

m. El plan de evaluacion interna del centro.

n. Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacién con el resto de los centros
docentes, asi como las relaciones con agentes educativos sociales, econdémicos y culturales del
entorno.

0. La oferta de servicios complementarios, si los hubiese.
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1. ¢, Quiénes somos?

En nuestro sistema educativo se recoge la
necesidad de encajar y adaptar las practicas
educativas a los contextos especificos en los
que se desarrollan. Este principio se deriva
de los valores de un modelo educativo
democrético que tiene como rasgos
distintivos el asegurar el derecho de todos a
la educacion y conseguir que ésta sea
personalizada e integral, sin desigualdades
ni discriminaciones.

Tenemos admitido que para desarrollar una educacion personalizada es mas que
necesario conocer las peculiaridades de nuestros /as alumnos /as, asi como sus motivaciones,
situaciones personales y estilo de aprendizaje concreto. De igual manera es condicién conocer
las caracteristicas del entorno, para ajustar los contenidos educativos a la planificacion de la
ensefianza y aprovechar sus potenciales recursos. De esta manera cobra mayor sentido la
expresion educar para la vida, que es en definitiva la propuesta de nuestro Proyecto Educativo.

La normativa vigente propone como punto de partida para la elaboracién del Proyecto
Educativo "el analisis de las necesidades educativas especificas de los alumnos, de las
caracteristicas del entorno escolar y del centro" y ello para conseguir una adecuacion armoénica
entre los contenidos educativos y los fines educativos y para mejor aprovechar las condiciones
materiales en el proceso enseflanza-aprendizaje. Del conocimiento de todas las variables que
influyen en este proceso se articula un trabajo con mayores indices de rentabilidad.

Caracteristicas del centro:

El CEIP Virgen de las Viflas comenzd su funcionamiento en el curso escolar
1997/1998. Se encuentra en la localidad de Tomelloso, municipio situado en el noreste de la
provincia de Ciudad Real, en el centro de
la regién natural de “La Mancha”, con una
extension de 241,82 km? y una altitud
media de 663 m. Tiene una poblacién de
36024 (2022) habitantes, lo que la sitla
en el puesto octavo de Castilla-La
Mancha, tan solo por detras de las
capitales de provincia y las localidades de
Talavera de la Reina y Puertollano.

El principal sector econémico es el agrario
basado en el cultivo de la vid, destacando ,
también la industria del metal que ha ido creciendo debldo a la nece3|dad de maqumarla e
infraestructura de la industria vinicola.

Las instalaciones del centro se dividen en dos zonas: Educacion Infantil y Educacion
Primaria. Ademas de las aulas de tutoria, el centro cuenta con suficientes aulas para realizar
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desdobles, sala de reuniones, sala de profesores, pabellon cubierto, aulas de apoyo,
biblioteca informatizada con todo el material catalogado por ABIES, orientacién, secretaria,
jefatura de estudios y direccion.

Destacar que tenemos internet en todo el recinto via wifi y contamos con 11 PDI,
proyectores y ordenadores en todas las aulas. Ademas, contamos con 44 ordenadores y 17
tablets para uso exclusivo de alumnos. Por las tardes en el centro se llevan a cabo actividades
del Ayuntamiento y de la AMPA. También tenemaos servicio de limpieza municipal.

Caracteristicas del alumnado

Nuestro centro _acoge alumnos/as fundamentalmente de las zonas cercanas al
colegio, por lo que su perfil no es muy variado social y culturalmente. La mayor parte de las
familias son espariolas, aunque tenemos familias procedentes de Rumania, Marruecos e
Hispanoameérica... La poblacién infantil del barrio ha experimentado una bajada de ratios por
aula por el descenso de la natalidad en nuestra zona y en la localidad, pero hasta el momento
el centro presenta un nimero alto de alumnos matriculados.

El Centro oferta las ensefianzas de la Etapa Infantil y Primaria. Tenemos 7 unidades juridicas
en Primaria y 3 en Infantil. Durante el curso 2022/23 fueron 220 alumnos/as los matriculados,
de los cuales 147 corresponde a la Etapa Primaria y 73 a la Etapa Infantil.

El nivel socioeconémico es un nivel medio, aunque en los ultimos afios ha
aumentado el n° de familias desfavorecidas ante la crisis econémica. En cuanto al nivel de
estudios de los padres, la mayoria tienen estudios primarios y una parte de ellos estudios
universitarios.

El rendimiento académico _en general, es bueno. La valoracion global de los niveles
en los Ultimos afios ha sido bastante positiva. Los alumnos con medidas de inclusién educativa
suponen para todo el profesorado una responsabilidad y un esfuerzo para atender a las
necesidades de todos los alumnos y cada uno de ellos en particular (realizacion de Planes de
trabajo, planificacion de refuerzos y apoyos, desdobles de grupos, realizacion de codocencia
en aulas ...).

Es importante destacar que los maestros/as contamos con_la colaboracién de lagran
mayoriadelos padres, que muestran la preocupacion y responsabilidad debida, en el control
y seguimiento del trabajo diario de sus hijos en el colegio. Casi todas las familias disponen de
algun recurso tecnoldgico en casa y el 99 % dispone de wifi en la vivienda.

El problema de absentismo en nuestro centro no es significativo, salvo en algunos casos,
aungue no llegan a ser absentistas.

Recursos econdémicos La aportacibn econ6mica mas importante es por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta, unos 5000 euros mas o menos para
gastos de funcionamiento, mas la partida para sufragar el Programa de Materiales
Curriculares, que varia cada afio. Esto hace que el presupuesto esté muy limitado.

Respuestas educativas que se derivan de este contexto
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El contexto antes descrito obliga a disefiar una respuesta educativa que permita garantizar
una educacion de calidad, basada en criterios de eficacia y eficiencia. Para ello, las respuestas
educativas se han de vertebrar en torno a las siguientes dimensiones:

» Curriculum comprensivo e inclusivo para la totalidad del alumnado, basado también en la
mejora del idioma de inglés y la competencia digital del alumnado.

> Respuesta a la diversidad del alumnado, en una doble dimension, tanto en la respuesta
diversificada a la heterogeneidad del alumnado como la especifica al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Nuestros principios y valores

Hay genios sin estudios e idiotas con doctorados. La verdadera sabiduria no la
otorga un titulo, sino lo que haces con lo que has aprendido a lo largo de tu vida
y la manera en como tratas a los demas. Joseph Kapone.

El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion. El aprendizaje en la escuela debe
ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento propio. Todos los
alumnos y alumnas tienen un suefio, todas las personas jévenes tienen talento.

Los principios educativos que han de regular la vida de la comunidad educativa son:

® Educacion de calidad para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias, donde la funcién docente es eje esencial.

® Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

® Equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién compensando las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

® Transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

#® Desarrollo de un modelo de actividad fisica integrador, multidisciplinar y ladico, que
permita al alumnado su adopcién como habito de vida permanente y que le sirva de
instrumento para el desarrollo de las relaciones sociales y para un aprovechamiento
positivo de su tiempo libre.

® Educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida, incidiendo en todos los sectores de la comunidad educativa.

® Orientacion educativa del alumnado que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

® Esfuerzo individual y motivacion del alumnado. Esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesorado, el centro, Administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad, en pro de la constitucion de una cultura de comunidad educativa inclusiva
y participativa.

® Autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponde al centro

eim CEIP Virgen de las Vifias
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educativo.

Participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
del centro.

Educacion para la prevencion de conflictos y para su resolucion pacifica, asi como la
no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Fomento y promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

Evaluacion y mejora de la programacion y organizacion y de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como de sus resultados.

Cooperacion con las Administraciones en la definicion, aplicacion y evaluacion de las
politicas educativas.

En nuestro centro somos conscientes de que la mejor educacién es el resultado de la
cooperacion entre el profesorado, el propio alumnado y las familias, asi como con las
instituciones de nuestro entorno.

Educacion es saber decir por favor, dar los buenos dias y buenas tardes, dar gracias y ofrecer
disculpas si es necesario, pedir permiso al pasar entre dos, respetar a las personas mayores,
saludar con una sonrisa 'y amar a las personas por lo que son y no por lo gue tienen. Es la mejor
de las ensefianzas transmitirle a nuestro alumnado valores que son el reflejo de aquellos que
rigen nuestras actuaciones:

Honestidad

Buscamos coherencia, sinceridad y espiritu de superacion en todas nuestras actuaciones
personales.

Solidaridad
Fomentamos la ayuda mutua y la responsabilidad social.

Tolerancia
Respetamos las ideas, las creencias y la libertad de cada persona.

Democracia
Es la esencia de nuestro proyecto.

Inclusion e Igualdad
Nuestra escuela es un lugar para todos los nifios y nifias.

3. Nuestra oferta educativa

Castilla-La Mancha
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Oferta de ensefianzas del C.E.I.P. Virgen de las Vifas
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El Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria “Virgen de las
Vihas” imparte las ensefianzas de:

] Etapa de Educacion Infantil: Segundo Ciclo.
] Etapa de Educacion Primaria.

La jornada escolar del Centro es de cinco mafanas, con horario de 9 a 14 horas. Las tardes
de lunes de 16:00 a 19:00 horas y martes de 14:00 a 15:00 horas son de exclusiva permanencia
del profesorado para atender tutorias de padres y madres, reuniones de ciclos, claustros,
reuniones del consejo escolar, sesiones de evaluacion, preparacion de material, etc.

Los 6rganos de gobierno del Centro son:

Organos unipersonales: director, jefa de estudios y secretaria.

Organos colegiados: claustro y consejo escolar.

Organos de coordinacion docente: CCP, equipos de ciclo, EOA y tutores

Adecuacion de los objetivos generales de las etapas de Educacion Infantil y Educacién
Primaria en nuestro centro.

Educacioén Infantil

La finalidad de la educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social ,
cognitivo y artistico, asi como la educacién en valores civicos para la convivencia de los nifios y
niflas hasta los seis afios de edad.

Esa finalidad se vertebra en unos objetivos generales de etapa. En concreto, la Educacion Infantil
contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les permitan:

a. Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros,
la construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y
aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

. Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas.

. Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si

mismos.

e. Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia, solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.

g. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto
y el ritmo.

h. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres.

i. Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La
Mancha.

o0

Educacion Primaria

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les
permitan:

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

om CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077
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derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

¢. Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que
les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacién
de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religién, creencias,
discapacidad u otras condiciones.

e. Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos
de lectura.

f. Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas,
aproximandose al nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos
y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones
culturales.

i. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben
y elaboran.

j. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

. Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autébnoma y saludable, fomentando la
educacioén vial y actitudes de respeto que inciden en la prevencion de los accidentes de trafico.

0. Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el
modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y
conocimientos propios de una economia circular.

Programaciones didacticas

4.El impulso y desarrollo de los principios,
objetivos y metodologia propios de un

om CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
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aprendizaje competencial orientado
hacia el ejercicio de una ciudadania
activa. Analisis y adopcion de medidas
para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion
lingUistica.

El concepto de recurso metodoldgico se puede definir como un elemento del curriculo que
incluye los grandes principios de intervencion educativa y las férmulas estratégicas comunes a
todas las areas y materias.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cuéles son los objetivos o0 metas, qué recursos son
necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y como se evalla el aprendizaje y
se retroalimenta el proceso.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por
lo que serd necesario que el método seguido se ajuste a estos condicionantes con el fin de
propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la realizacion de tareas
0 situaciones de aprendizaje, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe
resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes
y valores. Deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos
y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel
del alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas
y, a tal fin, los docentes han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por
adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las
competencias.

Con el propoésito de mantener la motivacién por aprender es necesario que los profesores
procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para
gué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del
aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacién del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos.

eim CEIP Virgen de las Vifias
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:
% Aprendizaje significativo y funcional.
% Enfoque globalizador:

« Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y potencial de
inteligencia

% Gradualidad y progresion
% Clima de seguridad, confianza y afectividad

« Contacto escuela — familia como marco afectivo — efectivo de relaciones y, por
extension, de toda la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS
% Centros de interés. Sus caracteristicas son:
Los contenidos se agrupan en torno a un tema central.
Los temas responden a los intereses de los nifios y nifias.
Los temas surgen principalmente del entorno.
Se suelen desarrollar en gran grupo.
Contienen actividades de observacion, asociacion y expresion.

Los profesores planifican y guian las actividades.

Se lleva a cabo un feedback continuo sobre el proceso y el resultado,
promoviendo la mejora.

% Aprendizaje basado en proyectos

Se define como un conjunto de tareas basado en la resolucién de problemas a través de
la implicacion del alumnado en procesos de investigacion o creacién, de manera
relativamente autébnoma, que culmina ante un producto final presentado ante los demas.

® Supone un recorrido por un tema-problema que favorece el analisis, la
interpretacion y la critica (como contraste de puntos de vista).

Implica abordar el curriculum partiendo de tematicas relevantes.

Integra conocimiento diverso: académico, popular, alternativos, etc.
favoreciendo un acercamiento actualizado a los problemas de las disciplinas y
los saberes.

® Protagonismo compartido, donde predomina la actitud de cooperacion. El
profesorado es un aprendiz y no un experto.

® Un recorrido que busca establecer conexiones y que cuestiona la idea de una
version unica de la realidad.

Cada recorrido se trabaja con diferentes tipos de informacion.

Una forma de aprendizaje en la que se tiene en cuenta que todos los alumnos y
alumnas pueden aprender si encuentran el lugar para ello (inclusividad).

com CEIP Virgen de las Vifias
u:l C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077
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® El aprendizaje esté vinculado al hacer, a la actividad manual y a la intuicion. No
existe proyecto si no hay para qué. El alumnado trabaja por un producto
concreto, busca, hace, investiga para...

® Se representa el proceso de elaboracion del conocimiento que se ha seguido y
se recapitula (evalGia) lo que se ha aprendido.

® Se necesita trabajar estrategias de busqueda, estableciendo criterios de
ordenacién e interpretacion de las fuentes.

#® Se parte de un tema negociado que se caracterice por ser interesante,
atrayente y motivador para el alumnado.

® Se establecen relaciones con otros problemas.

ESTRATEGIAS INTERACTIVAS

% Aprendizaje cooperativo: trata de organizar las actividades dentro del aula para
convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los estudiantes
trabajan en equipo para realizar las tareas de manera colectiva. El alumnado trabaja
conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables
todos los miembros del equipo.

% Pensamiento eficaz: destrezas y rutinas de pensamiento: se refiere a la aplicacion
competente y estratégica de destrezas de pensamiento y habitos de la mente productivos
que nos permiten llevar a cabo actos meditados de pensamientos, como tomar
decisiones, argumentar y otras acciones analiticas, creativas o criticas.

MEDIDAS PARA COMPENSAR LA COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linglistica (CCL) supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa.

Constituye la base para el pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos
los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento,
asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

OBJETIVOS
a. Mejorar la competencia en comunicacion lingulistica del alumnado.

b. Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras para la mejora de la
comunicacion linguistica.

c. Acercar las directrices metodologicas del @mbito europeo a las précticas docentes.

d. Incentivar el trabajo en equipo y en consenso para la mejora de la comunicacién

linglistica.
om CEIP Virgen de las Vifias
u:l C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077

Pagina 12 de 40



202

Qy AP, 9
&f &g ¥
a ) jg

Castilla-La Mancha

e. Fomentar el uso positivo de las tecnologias de la comunicacién como herramienta y
practica habitual para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica.

f.  Vincular a las familias con el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica del
alumnado.

g. Plantear situaciones reales, contextos concretos en que la lengua se proyecte en su uso
social.

h. Utilizar los procesos y dimensiones comunicativas en la ensefianza y aprendizaje de las
practicas linguisticas.

i. Incardinar las actuaciones propuestas por el programa en las programaciones didacticas
y en los proyectos educativos de los centros.

j- Incrementar el intertexto lector, fomentando el gusto por la lectura y el interés creativo del
alumnado.

k. Relacionar la lengua escrita con la lengua oral y los lenguajes no verbales.

Tanto en la etapa de Educacién Infantil como en la etapa de Educacién Primaria podemos
establecer cinco objetivos esenciales y permanentes:

1. Madurez personal. Consolidar la madurez personal del alumnado, el espiritu critico,
la autonomia en la toma de decisiones, estimular la iniciativa personal y la
planificacion en el ejercicio de la ciudadania democratica, es decir, conducirlo a un
desarrollo integro como persona.

2. Habito lector. Afianzar los habitos de lectura como medio de desarrollo personal, con
sentido critico, como instrumento de adquisicion de conocimientos que incluye la
comunicacion en las nuevas tecnologias.

3. Expresion oral y escrita. Expresarse de forma oral y escrita, tanto en lengua
materna como en lenguas extranjeras, con el dominio necesario y adecuado para la
mejor expresion y comprension de textos cotidianos y de indole artistica.

4. Sensibilidad artistica. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria en las obras
literarias, asi como en las creaciones audiovisuales para favorecer el enriquecimiento
cultural.

5. Modalidad linguistica de nuestra Comunidad Autbnoma. Conocer y apreciar las
peculiaridades de la modalidad linguistica castellano - manchega en todas sus
variedades.

LINEAS DE TRABAJO

& Elaboracion del Plan de Lectura del centro
& Escritura a través del curriculum

® Curriculum integrado de las lenguas

CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077
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LINEAS DE INTERVENCION

Estableceremos cuatro lineas de intervencion:
#® Oralidad
® Lectura — escritura funcional
® Lectura -escritura creativa
)

Alfabetizacién audiovisual

ORALIDAD

Dimensiones: comprension oral, expresion oral, interaccion oral

Ambitos: Textos de ambito personal, publico, profesional y educativo

Tipologia textual: dialogo, mondlogo, descripcion oral, narracion oral, exposicion oral, debate,
entrevista, rueda de prensa...

Aspectos de la oralidad: escucha, comprension general, reflexion, elocucion, pronunciacion,
entonacion, gesticulacion, ordenacion del discurso

Actividades: debates, dramatizacién de textos, recital poético, documentales, canciones,
presentacion de personajes, juego dramatico...

LECTURA - ESCRITURA FUNCIONAL

Dimensiones: comprension escrita, expresion escrita, interaccion escrita

Ambitos: Textos de ambito personal, publico, profesional y educativo

Tipologia textual: medio (impreso o digital), ambiente (autor o mensaje), modalidad: descripcion,
narracion, exposicién, argumentacion, instruccion...

Aspectos de la lectoescritura funcional: comprensién general, reflexion...

Actividades: reportajes e informes (narracién), mapas conceptuales, textos periodisticos,
comentario de textos, teatro en el aula...

LECTURA - ESCRITURA CREATIVA

Dimensiones: comprension de textos artisticos, creacion de textos artisticos

Ambitos: lectura y escritura con intencion artistica, analisis y comentario de textos, creacion de
textos literarios, el cine y la literatura, el texto teatral...

Tipologia textual: géneros y formas poéticas, narrativas, teatrales, cine, guion...

Aspectos de la lectoescritura estética: lectura y escritura literaria, intertextualidad...
Actividades: trabajo con textos dramaticos y narrativos, cémic, video-poemas, tertulias
dialogicas...

ALFABETIZACION AUDIOVISUAL

Dimensiones: comprension de textos audiovisuales, creacion de textos audiovisuales, lectura
en formato digital, redes sociales...

Ambitos: creacion de textos, creacién de productos (podcasts). ..

Tipologia textual: géneros televisivos, radiofénicos...

Aspectos de la lectoescritura: elementos visuales, sonoros, planificacion, composicion,
grabacion...

Actividades: cortos, narraciones con herramientas digitales, grabacion de podcasts, radio
escolar, periodico digital, edicion de libros tradicionales digitales...

eim CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077
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Para hacerlo posible se necesita una METODOLOGIA PARTICIPATIVA que se debera basar en:
trabajo cooperativo, trabajo basado en proyectos y/o problemas y en la interdisciplinariedad
requiriendo el trabajo conjunto de todo el profesorado. Propuestas también como la clase invertida
(flipped classroom) o gamificacion pueden resultar productivas.

5. Nuestro profesorado

Profesorado: La Plantilla Organica de nuestro centro es de 7 unidades en Educacién Primaria
y tres en Educacién Infantil. La mayoria del profesorado del Centro es propietario definitivo, y
muchos de ellos llevan, al menos, 8 0 9 afios en esta plaza. El total del profesorado asciende a
21, més la orientadora del centro.

Los/as maestros/as estan distribuidos por ciclos en la Educacién Primaria y en la Educacién
Infantil. Luego contamos con el EOA formado por orientadora, PT, AL, enfermera, ATE. La
orientadora, AL estdn compartidas con otros centros de la
localidad.

Los equipos docentes y ciclos trabajan coordinados para
procurar coherencia en las lineas maestras de actuacion en
las distintas etapas educativas, impartiendo una educacion
similar en contenidos y actuaciones en todas las aulas de un
mismo nivel.

6. Nuestro alumnado

El alumnado formado en nuestro centro al finalizar sus
estudios:

Habré recibido una educaciéon que hace especial hincapié en el desarrollo de las capacidades
instrumentales de lectoescritura y calculo como garantia de éxito académico.

®  Tendra capacidad de organizacion, espiritu de superacion y disciplina de trabajo.

®  Se mostrard solidario y respetuoso con las normas civicas y sociales que favorecen
la convivencia y una relacion humana constructiva.

® Habra aprendido a disfrutar de la practica de todo tipo de deportes y actividades al
aire libre como alternativa de ocio
saludable.

] Habra sido educado en el respeto,
admiracion y cuidado de la naturaleza
y en la responsabilidad ecoldgica.

®  Tendrd conocimientos de las lenguas
extranjeras que le facilitaran la
integracion y el éxito en la siguiente
etapa educativa.

®  Habra sido formado en colaboracion
con su familia compartiendo el proceso educativo.

eim CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077
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] Habra adquirido conocimientos y habilidades para el manejo racional y constructivo
de las Nuevas Tecnologias.

7. Relacion con las familias

El centro mantiene una estrecha colaboracion con las familias para acompafarles en el
devenir académico y personal de sus hijos, desde el respeto a las diferentes ideologias y
creencias de cada una de ellas.

Establecemos un seguimiento continuo del desarrollo académico, social y personal de cada
alumno, manteniendo periddicamente reuniones individuales y grupales con sus familias.

El equipo educativo del centro estd a disposicion tanto de alumnos como de sus familias
manteniendo una relacién cordial y cercana.

>

MNUESTRAS LINEAS MAESTRAS

8.1 Educacion Emocional y valores

Impartimos una educacion integral, que auna la
ensefianza de valores positivos con la del
conocimiento de los diferentes saberes, lo que
permitird a nuestros alumnos desenvolverse
con garantias de éxito en la sociedad.

El CEIP Virgen de las Vifias sitta el respeto
como valor fundamental de la convivencia en

am CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
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todas las relaciones de la Comunidad Educativa. Asimismo, genera la idea de que el trabajo
es la piedra angular para conseguir un desarrollo personal y académico, con especial interés
en la constancia, en el no rendirse ante las
dificultades que surjan o ante el desanimo
interior que pueda generarse.

Desarrollamos nuestro POYECTO LA m
EMOCION DE APRENDER Y CONVIVIR, #
como continuidad del programa de "@% '
Habilidades Sociales y Desarrollo de las £
Emociones que se empez6 a desarrollar en
curso 2018-19 en los distintos niveles
educativos del centro y se ha venido
realizando hasta el curso pasado donde también se incorporaron actividades para fomentar
la igualdad y prevenir la violencia de género, recogidas en nuestro Plan de Igualdad, creado
el pasado curso 21-22.

el

Este proyecto sigue respondiendo a las propuestas recogidas en las sucesivas memorias
educativas, donde se detectaba la necesidad de fomentar aspectos de desarrollo social y
gestion de las emociones de nuestros alumnos, detectando la necesidad en los distintos
grupos de fomentar habilidades de relacién entre iguales y habilidades para la gestion de las
emociones.

8.2 Ensenanza de idiomas

La ensefianza de los idiomas se materializa en la introduccion de desdobles de conversacion
en inglés desde 3° de Educaciéon Primaria. Consideramos que la mejor forma de adquirir un
buen nivel de inglés es a través de la conversacion en esa lengua, de esa forma los alumnos
y alumnas seran capaces de dominar y desenvolverse en un mundo cada vez mas global.

8.3 Educacioén inclusiva

Destaca por ofrecer un auténtico protagonismo al EOA, que acompafia a cada alumno en su
desarrollo global involucrando tanto al profesorado como a la familia y a profesionales
externos al centro y que intervienen con el nifio/a. Entendemos la Inclusién y la Atencién a la
Diversidad como un proceso cuyo objetivo es el desarrollo cognitivo, afectivo y social del
alumno. Nuestra relacién con las familias y la implicacién en el proceso educativo de sus hijos
es una importante sefia de identidad de nuestro colegio.

La gestion emocional de nuestros alumnos, la convivencia pacifica, la prevencion especifica
del acoso y la violencia de género, el fomento de la capacidad argumentativa, empdtica, de
responsabilidad con el entorno y la formacién de ciudadanos socialmente concienciados y
comprometidos, son aspectos que se trabajan desde el Plan de Igualdad y Convivencia.

Ademas, somos un centro pionero en el desarrollo de un proyecto de Educacion Fisica
Inclusiva. En los diferentes érganos veniamos valorando la posibilidad de realizar algunas
actividades para mejorar la sensibilizacién y aumentar los valores de nuestros alumnos con
otros alumnos con discapacidad, estabamos convencidos que ambas partes saldrian muy
reforzadas de estas actividades. Asi surgio la idea de realizar un Proyecto de Educacion Fisica
Inclusiva con el centro de Educacién Especial Ponce de Ledn, experiencia que surgio en el

am CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077

Pagina 17 de 40



202

b AP, a
L & ge
a 'yfz

curso 2017/18 y que actualmente sigue en funcionamiento de forma mucho mas reforzada y

ampliada a un nimero mayor de alumnos.

Con ello pretendemos;

® Lograr la maxima participaciéon e implicacion del alumnado de ambos centros.

® Fomentar el respeto por las diferencias con los demas.

#® Compartir experiencias para afianzar valores de compafierismo.

® Asegurar la igualdad de oportunidades en la socializacién y actitudes positivas

de cooperacion

8.4 Nuevas Tecnologias

Las nuevas tecnologias estan integradas en las
programaciones didacticas y la practica educativa.

Implantamos diferentes programas donde los
alumnos desarrollan sus destrezas tecnoldgicas y
audiovisuales que favorecen la union de lo ludico con
lo cognitivo, la imaginacién con las habilidades
manipulativas, la generacion de estrategias, la
comprension de contenidos y la capacidad de
analisis, con la aplicacibn de conocimientos en el
entorno real.

7

Todo queda recogido en nuestro Plan Digital de Centro que hemos comenzado a desarrollar

este curso (2022/2023).

Inicio | CEIP Virgen de las Vifias, Tomelloso (Ciudad Real) (castillalamancha.es)

8.5 Educacion Medioambiental y responsabilidad

social

La Educacion Medioambiental y la Responsabilidad Social son dos de los objetivos
fundamentales de educar para una ciudadania responsable. Estamos convencidos del poder de
la educacién para mejorar la sociedad. Por ello, al igual que el resto de la comunidad educativa,

los alumnos viven la sensibilizacién ambiental y el contacto
con la naturaleza. Desde los primeros afios, se integran en
su dia a dia con alumnos con capacidades diferentes,
participan en actividades solidarias (donacién de juguetes
reciclados, mercadillo solidario, carreras solidarias...) y
asimilan estos criterios de sostenibilidad, convivencia y
responsabilidad como parte importante de su aprendizaje y
de su vida. Formamos parte de la red de colegios Educa en

eim CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
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Eco, somos centro embajador de Save The Children, participamos
cada curso en la Agenda 21 escolar, dia del arbol...
de los Derechos del Nifio
Se persiguen objetivos tales como:
. . . ., @Sava the Children
®  Vincular los contenidos curriculares con la accion 8 e

solidaria.
#®  Conectar la escuela con su entorno y con su comunidad de pertenencia.

Desarrollo de competencias a través de la implicacion directa en la accion solidaria.

® Dar sentido a lo que se aprende y mejorar al mismo tiempo la calidad de las
acciones solidarias.

® Fomentar la motivacion para el aprendizaje.

®  Sensibilizar a los escolares de la importancia de los problemas ambientales del
planeta en general y de su municipio en particular, introduciendo el concepto de
sostenibilidad.

®  Participar como ciudadanos modificando actitudes individuales relativas al medio
ambiente y a su conservacion.

®  Desarrollar un programa de educacion ambiental acorde con los objetivos
establecidos en el curriculo de educacion primaria.

8.6 Desarrollo de habitos saludables

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional nos concedié en oh- SALUDg,
el afio 2019 el distintivo de calidad «Sello Vida Saludable». *\ %,
Somos conscientes y sensibles a la escasa actividad fisica y los
habitos poco saludables que se observan durante la infancia y la
adolescencia. Estos no sélo son peligrosds para la salud, sino que
conllevan una baja forma fisica y una menor autoestima, que en edad
escolar pueden derivar en un menor rendimiento académico y
finalmente en el abandono educativo temprano. &
Por ello, junto con la préactica regular de actividad fisica, debemos @ng\fg %@\
impulsar e incorporar como habitos saludables, entre otros: la

alimentacion equilibrada, la higiene personal y postural, pautas para la realizacion de actividad
fisica saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes producidos durante la préctica de
actividad fisico-deportiva, la prevencion en el consumo de sustancias adictivas, etc., que permitan
construir unos cimientos lo suficientemente adecuados como para
llegar a la vida adulta sanos y poder disfrutar de una vida plena. Desde
el curso 2016 formamos parte de los Centros Saludables de Castilla
La Mancha porque venimos desarrollando nuestro PROYECTO
ESCOLAR SALUDABLE.

} \\
Fyamys N

Desarrollamos también el
PROGRAMA DE CONSUMO DE FRUTAS Y PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO
HORTALIZAS. Nuestro objetivo no es otro que velar por DE FRUTAS Y HORTALIZAS  ~ =
el desarrollo integral de los nifios durante su etapa 3
formativa en la escuela, pero especificamente en cuanto
al proyecto que nos ocupa pretendemos establecer como
metas a conseguir los siguientes aspectos:

eim CEIP Virgen de las Vifias
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1) Fomentar la practica del consumo responsable de frutas y hortalizas, reflexionando sobre
la implicacién que su consumo tiene sobre nuestra vida.

2) Concienciar a la comunidad de la necesidad de una dieta equilibrada, en el mismo centro
a la hora del almuerzo y en casa para el resto del dia.

Durante el curso 2021/22 empezamos a desarrollar el programa THE FUNNY FOOD PROJECT
conjuntamente con la AECC.

Se trata de un concurso online de tentempiés tematicos para que padres e hijos preparen juntos
al menos una receta de una merienda saludable.

Educar tanto a niflos como a padres en alimentacién saludable, fomentando una cocina mas sana
en casa y creando platos sanos para la merienda.

Ademas, y por segundo afio consecutivo desarrollamos el programa de “Pausas Activas”, dirigido
también para alumnado de Educacion Primaria, consistente en disefiar breves descansos entre
clases en los que se realizan ejercicios de actividad fisica con una duracion maxima de 5 minutos.

8.7 Servicios

Creemos en la educacién y la formacion como parte de nuestras

vidas, mas alla de las aulas y el horario escolar. En consecuencia,

nuestros colegios estan abiertos a alumnos, sus familias y al resto ('} A

de la comunidad, para ofrecer un amplio abanico de actividades /., /f\;ﬁ

culturales, artisticas, creativas, musicales y deportivas, todas ellas E'%TSL 5%\
reconocidas por su nivel de calidad. Este ik

N
AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO VA 70
' - | curso desarrollamos taller de teatro, clases | ‘M‘ ; \ J‘!u |

de zumba y tiro con arco. Te T =
\\ -

- Para favorecer la conciliacion laboral y familiar el centro ofrece servicio

% coamermaede ampliacion horaria plan corresponsables de 7 a 9 horas los dias
lectivos y de 7 a 14 horas los dias no lectivos que no sean festivos
Ofrecemos servicio de comedor escolar para lo que se dispone de una
ruta de transporte y monitores segun las necesidades del centro para
traslado del alumnado a comedores publicos de la localidad.

\
\

9.Criterios y medidas para dar respuesta
a la diversidad de nuestro alumnado

9.1 PLAN DE REFUERZO-INCLUSION EDUCATIVA CEIP VIRGEN DE LAS VIKIAS

INTRODUCCION FINALIDAD

En el Plan de Refuerzo del centro se recogen el conjunto de actuaciones que se van a llevar a
cabo para atender a todo el alumnado que presenta algunas necesidades de aprendizaje a lo
largo de su escolaridad.

eim CEIP Virgen de las Vifias
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Este Plan de Refuerzo Educativo debe ser dinamico, flexible y abierto. La Jefatura de Estudios
junto con el EOA realizaran las coordinaciones necesarias para poder, en cualquier momento, y
tras informe del Equipo Docente correspondiente, dar de alta a los alumnos que asi se determine
o incluir a aquellos escolares que empiezan a presentar alguna dificultad de aprendizaje, desde
el primer momento en que éste se detecte.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.

Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula son las estrategias y medidas de caracter
inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y
valoracion en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar contempladas en las
Programaciones Did4cticas y reflejadas en la practica docente.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la

interaccion:

a. Métodos de aprendizaje cooperativo
b. Trabajo por tareas o proyectos.

C. Talleres de aprendizaje.

d. Grupos interactivos.

e. Tutoria entre iguales.

Las caracteristicas metodolégicas de nuestro Proyecto Educativo consideran la aplicacion de las
estrategias anteriores segun el orden que acabamos de resefar.

. Programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje.

. Grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento.

. Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

. Tutoria individualizada.

. Seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos.

. Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al

curriculo y la participacion.
MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Las medidas individualizadas de inclusién educativa son aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del
centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo el
Plan de Trabajo.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que
intervienen con el alumnado el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:
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. Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de recursos especiales,
materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.
. Adaptaciones de caracter metodologico en la organizacion, temporalizacion vy

presentacién de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del
alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

. Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
. Programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos

profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes &reas o habilidades, con el objetivo de
prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

. Actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacién de
actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

. La escolarizacion por debajo del curso que le corresponda por edad para el alumnado
que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa son aquellas medidas que implican ajustes y
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos. Estas medidas
estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus
caracteristicas y potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:

. Adaptaciones curriculares significativas.

. Permanencia extraordinaria en una etapa.

. Flexibilizacién curricular.

. Modalidades de escolarizacion combinada en unidades o centros de educacion
especial.

. Cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de

sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la direccion general con competencias
en materia de atencion a la diversidad.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas
de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y las medidas individualizadas de inclusion

educativa.
om CEIP Virgen de las Vifias
u:l C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077

Pagina 22 de 40



202

Qa AP, 9
&f &g ¥
@ ) 35

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por parte
del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora con el asesoramiento de la Orientadora y el
resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de
Trabajo.

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

Lograr que adquieran los objetivos previstos en el nivel educativo en el que se encuentra en el
curso, proporcionandoles una preparacibn para comprender y actuar en las diversas
manifestaciones de la vida cotidiana.

. Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje, a sus caracteristicas y necesidades.

. Buscar la funcionalidad de los aprendizajes.

. Proporcionarles una atencion mas individualizada para conseguir que adquieran
seguridad y autonomia.

. Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integracion, tanto en el
aula ordinaria como en su entorno familiar y social.

. Reforzarles la autoestima personal y social.

. Estructurarles la ensefianza en pequefios pasos.

. Utilizar materiales adaptados al nivel de competencia curricular, simultaneamente con

materiales comunes del aula.

2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DESTINATARIO

Para la seleccién del alumnado se toma como referente:

° Los informes de evaluacion del curso anterior del alumnado con areas suspensas.
Documento de seguimiento de refuerzos de ese mismo curso.
Resultados de la evaluacion inicial del alumnado realizada en el curso actual.

)
)
3. CRITERIOS ORGANIZATIVOS.

@ Los cursos de 2°, 5°y 6° tienen desdobles funcionales en todas las areas, lo que
supone una primera medida de inclusion, de tal forma, que en esas aulas el nUmero de
refuerzos es significativamente menor.

@ Programa de codocencia en 1°
® Los refuerzos se realizaran todos dentro del aula de referencia del alumno.

@ El tutor o especialista de area sera el encargado de programar las actividades a
desarrollar durante la sesién de refuerzo correspondiente.

@ El profesor de refuerzo sera el encargado de realizar las actuaciones oportunas con el
alumno y rellenar en la correspondiente ficha de refuerzo los diferentes aspectos
recogidos en la misma, asi como una evaluacion de la sesion. (Anexo ficha de
refuerzo).
https://bit.ly/3IWPycC

En cada aula habrd un cuaderno de seguimiento del refuerzo para cada alumno.

® En el mes de septiembre el Equipo Directivo informara del horario de refuerzo de cada
uno de los profesores.

@ En la primera CCP del mes de septiembre se establecera el alumnado destinatario de
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refuerzo en funcién de los criterios establecidos anteriormente. Quedando este curso
asi:

@ En esa primera CCP también quedaran recogido el alumnado con areas suspensas de
cursos anteriores, estableciéndose el modelo que cada tutor debe de realizar
recogiendo las actividades, metodologia e instrumentos de evaluacién segun el modelo.

EL PLAN DE TRABAJO.

El Plan de Trabajo es el documento programético que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluaciébn y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo. Este proceso serd coordinado por el tutor o
tutora del grupo y planificado por la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

a. Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b. Las medidas de inclusion educativa previstas.

c Los y las profesionales del centro implicados.

d Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f. El seguimiento y valoracién de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. Se incluira el

original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

Se realizaran Planes de Trabajo en las siguientes situaciones:

® Alumnado con Dictamen de Escolarizacion.

# Alumnado con Informe Psicopedagdégico pero sin Dictamen de Escolarizacién.
® Alumnado con areas pendientes del curso anterior.

@ Alumnado con areas pendientes en algun trimestre.

Modelo de Plan de trabajo
https://docs.google.com/document/d/1-bH3Pckpoo4dThiOAZNV4AUaFQ4AerH-
N/edit?usp=sharing&ouid=102507247023322895424&rtpof=true&sd=true

PROCEDIMIENTO DE REFUERZO-RECUPERACION DE AREAS
SUSPENSAS/REPETIDORES

DESTINATARIOS

Alumnos o alumnas que se encuentren en estas circunstancias:

@ Tiene materias no superadas de cursos anteriores (alumno/a con asignaturas pendientes) o
alumnos repetidores.

® Tiene materias no superadas en algun trimestre durante el curso.
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OBJETIVOS

1) Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos del curso y la etapa, proporcionando
los apoyos necesarios para un adecuado grado de adquisicién de las competencias clave y las
especificas de cada materia.

2) Planificar la intervencién coordinada del profesorado y asegurar la colaboracion de las
familias, para dar respuesta a las necesidades de apoyo de cada alumno o alumna.

PLAN DE TRABAJO DE AREAS SUSPENSAS/REPETIDORES

Consistira en un plan de trabajo centrado en competencias y contenidos no adquiridos en cursos
anteriores o en algun trimestre del curso que se seleccionan para facilitar la evaluacion positiva
de los contenidos del curso en que el alumno/a se encuentra matriculado (curso actual).
Contemplard la utilizacion de tareas, actividades, plataformas para contenidos, proyectos
individuales y colectivos y preparacion de pruebas.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

El procedimiento y calendario general de seguimiento sera el siguiente:

1. A inicios de curso, los tutores y los docentes especialistas de las diferentes areas
comprobaran en Delphos los listados de alumnos con materias no superadas (pendientes de
Cursos anteriores) que estan a su cargo.

2. Junto a la sesidén de evaluacion inicial, jefatura de estudios y orientacion junto a los tutores
yl/o profesores/as implicados fijaran las metas en los planes de refuerzo- recuperacién. En esa
reunion se abordara:

® Procedimiento a seguir y plan de recuperacion, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion.

® Entrega del plan de trabajo. Se subird al Google Drive dicho plan de trabajo.

@ Los planes de trabajo se revisaran y evaluaran en cada uno de los trimestres.

Modelos de planes de trabajo
https://docs.google.com/document/d/1mzglc8ycNszaeDyOhtezBFEEOIKA4COZ/edit?usp=
sharing&ouid=102507247023322895424&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1AzP2t90YYvrD03e2WbmD1VtJyF8nGLKn/edit?usp
=sharing&ouid=102507247023322895424&rtpof=true&sd=true

4, TEMPORALIZACION-EVALUACION

Desde Jefatura de Estudios y EOA se realizara la evaluacién de alumnado en funcién de los
aspectos recogidos en los cuadernos de refuerzo y las sesiones de evaluaciéon correspondientes.
La valoracién se presentara en las CCP siguientes a las sesiones de evaluacion, realizdndose
una reestructuracion de los refuerzos si fuese necesario.

5. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Se informara a las familias de las medidas de inclusion establecidas con su hijo a través de la

tutoria.
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9.2 ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El actual documento recoge el conjunto de actuaciones y medidas educativas que se llevan a
cabo en el centro educativo, atendiendo al Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, que regula la
inclusién educativa del alumnado en nuestra comunidad, y el Decreto 92/2022 de

16 de agosto, que regula la organizacién de la orientacién académica, educativa y profesional.

Se concretan asi mismo las actuaciones que se programan atendiendo a la Resolucion de
16/06/2021 e instrucciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y a la Resolucion
de 3/10/2022 de la Direccion de Inclusién Educativa y Programas e Instrucciones para el
desarrollo del Plan General de Actuacibn Anual para la planificacién, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional
para los cursos 22-23, 23-24,y 24-25 en la CC.AA CLM.

& Dirigidas a:

1) A identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer su progreso educativo, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
econdmicas, culturales y linglisticas, de manera que todos puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus potencialidades y capacidades personales.

2) A concretar las actuaciones de orientacién académica, educativa y profesional, en
base a los objetivos y ambitos de actuacién prioritarios establecidos en el Plan General de
Actuacion Anual.

& Proceso:

El conjunto de actuaciones que se recogen desde un enfoque inclusivo supone hablar de justicia
social, de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos, con propuestas
metodoldgicas, organizativas y curriculares que eliminan las barreras reales, fisicas 0 mentales,
conscientes e inconscientes, que ponemos al alumnado mas vulnerable.

Para ello es necesario enmarcar los principios, ambitos de actuacién y estructuras, que
favorezcan el un modelo de orientacion y educacién equitativa, inclusiva y de calidad.

Desde un enfoque de trabajo colaborativo, perspectiva de género , coeducacion, y el respeto a
las diferencias individuales.

La actual programacién se elabora atendiendo a:
1 Actuaciones prioritarias del Plan General de Actuacion (Resolucion 3/10/2022)
[0 Concrecidén de actuaciones en el marco del PE del centro y que se concretan en PGA.

Las medidas de Inclusion Educativa seran elaboradas por el equipo de orientacion (Orientadora,
Maestra de P.T, Maestra de A.L, ATE), en colaboracién con los tutores de los grupos, siguiendo
los criterios establecidos en CCP. Seran aprobadas por el Claustro.

Todas las actuaciones en relacion a la implementacion de las Medidas de Inclusion Educativa y
Participacion se coordinaran con el Equipo directivo.

La evaluacion de todas estas actuaciones se hara al final de curso en la Memoria.

El EOA esta compuesto por:
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Maestra de Pedagogia Terapéutica.

Maestra de Audicion y Lenguaje.

ATE.
@ Orientadora.

Ademas, este curso presta servicio los recursos educativos:
e DUE.
e FISIO.

1) PRINCIPIOS PARA FAVORECER LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y LA
ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL

La implementacién de actuaciones desde un enfoque inclusivo y para el desarrollo de la
orientacion académica, educativa y profesional, se asienta en unos principios que enmarcan las
mismas. Tal y como recoge el articulo 3 del Decreto 85/2018 que regula la Inclusién Educativa
en nuestra comunidad estos principios que deben marcar cualquier actuaciéon o respuesta
atienden a:

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensaciéon educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién vy
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima,
la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién
del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

De igual manera y atendiendo las actuaciones para desarrollar la orientacién académica,
educativa y profesional, los principios que basan las mismas tal y como recoge el Decreto 92,
son:

Continuidad

Prevencion

Personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

Sistematizacion y planificacion.

rwnN e
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2)

Intervencidon socio-comunitaria
Innovacion y mejora educativa

AMBITOS Y ACTUACIONES EN BASE AL PLAN GENERAL DE ACTUACION Y

NECESIDADES DEL CENTRO.

1)

Accion Tutorial

Se planifican las siguientes actuaciones:

@ Asesoramiento y orientacion a demanda al E. Directivo, CCP, equipos de nivel y tutores en

2)

Castilla-La Mancha

la elaboracion y desarrollo de actuaciones para la realizacion de actividades dirigidas a:
v' Personalizacion del aprendizaje
v' Habilidades sociales y resolucion de conflictos
v Prevencion de la Violencia de Género, respeto a la identidad
v' Orientacién académica y profesional
v Habitos de vida saludables y desarrollo sostenible
® Asesoramiento a los tutores sobre las actuaciones concretas relacionadas con los
distintos momentos evolutivos que atraviesan los alumnos, dificultades de aprendizaje,
dificultades de interaccion, habilidades sociales, problemas de conducta o trastornos
especificos.

@ Coordinacioén y colaboracion con las familias asesorandoles ante las dificultades que
surjan en el proceso educativo de sus hijos.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
@ Asesorar al claustro
v' En deteccion de barreras de aprendizaje
v' Potencialidades y expectativas positivas
v" Accesibilidad y Disefio Universal Accesible
@ Asesorar en el desarrollo del continuo de medidas de inclusién educativa atendiendo al
Decreto 85/2018 en la organizacion de la respuesta educativa del alumnado (ANEXO 1).

@ Asesoramiento en el desarrollo de las Programaciones Didacticas y su concrecién en
los Planes de Trabajo desde un enfoque competencial, prestando especial atencion a las
medidas de Inclusién Educativa que deberan concretarse en la practica del aula. Esta
practica debe posibilitar que cada alumno encuentre en el desarrollo de sus
potencialidades, asi como la eliminacion de las barreras, para la adquisicién de las
Competencias Basicas y los objetivos, atendiendo a su NCC y sus caracteristicas.

@ |dentificacion de necesidades educativas y del contexto social y familiar del alumnado,
favoreciendo el intercambio de informacion entre todos los agentes implicados.

® Impulsar actuaciones dirigidas a mejorar los procesos de E-A de caracter Inclusivo.

® Realizacion de las evaluaciones psicopedagodgicas y dictamenes de escolarizacion
necesarios y asesorar en la adopcion de medidas de inclusién educativa que se deriven de
los mismos.

@ Asesoramiento y colaboracion del E. Orientacion con el tutor y especialista para
concretar la respuesta educativa en los Planes de Trabajo (PT), su seguimiento
(materiales, recursos, metodologia...) y evaluacién trimestral.

@ Atencién del alumnado que requiere medidas de Inclusién educativas por parte del
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E. Orientacion (PT, AL,) priorizando la significatividad de las mismas.

3) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo
@ Deteccion de barreras del contexto educativo.
@ Continuar incidiendo con los tutores en la prevencion y control del absentismo con
especial atencién al alumnado vulnerable.
@ Desarrollo de proyectos y programas con la comunidad educativa.

v Informar del plan local de absentismo tras su revision por los érganos municipales
correspondientes, asi como de los acuerdos que se llevan en las comisiones
locales.

@ Llevar a cabo labores de coordinacion interinstitucional

® Asesoramiento para la acogida del alumnado que se incorpora tardiamente en el centro
educativo

@ Colaboracion e intervencion con las familias buscando la implicacién en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado mas vulnerable.

4) Mejora de la convivencia a través de la participaciéon activa
@ Colaborar en la implementacion del programa de Alumno Ayudante y de medidas
preventivas de resolucion de conflictos (en linea con los acuerdos de la Comisién de
Convivencia del Plan de Transito Local)

@ Colaborar en el desarrollo de las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento, asi como asesorar en la puesta en marcha de nueva medidas y
procedimientos para favorecer el desarrollo de las mismas.

# Colaborar en el centro en el desarrollo de un clima de convivencia adecuado, asi como
en la resolucion pacifica de los conflictos, dentro del ejercicio de los derechos y deberes
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

@ Asesorar en la revision del Plan de Convivencia e Igualdad atendiendo a las
instrucciones del actual curso.

@ Colaboracién para establecer vias de participacion con las familias y comunidad

educativa.
5) Coeducacioén y respeto a la diversidad afectivo- sexual.
@ Colaborar en el desarrollo de actuaciones de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

@ Fomentar el respeto a la diversidad afectivo-sexual.
® Colaborar en la planificacion de actuaciones dirigidas a la prevencion de la violencia de
género y discriminacion.
@ Velar por el uso de lenguaje no sexista en el contexto educativo.
6) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.
® Desarrollar actuaciones de asesoramiento a familias, alumnado y profesorado de cara
a la personalizacion del proceso académico y educativo de los alumnos.

7 Transicion entre etapas y procesos de acogida.
@ Favorecer la continuidad educativa en el transito de E. Primaria a ESO de forma
coordinada a través del desarrollo de las actuaciones planificadas en el Plan de
Transicion Primaria- Secundaria. Colaborar en las coordinaciones establecidas.
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8)

Asegurar mediante los cauces establecidos en el centro la continuidad educativa a
través de los distintos niveles, ciclos y etapas, buscando la mejor respuesta para los
alumnos.

Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,

entidades e instituciones.

9)

10)

Medidas de coordinacion con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales,
culturales y laborales del entorno.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion del centro, con los otros centros
educativos y con servicios e instituciones notables para la comunidad educativa.

Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones del plan del
equipo de coordinacion de la orientacion educativa e intervencion socioeducativa de
zona.

Desarrollar las funciones de coordinadora del equipo de coordinacién de orientacion
educativa e intervencién socioeducativa (ECOE).

Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e investigacion.

Asesoramiento para favorecer la innovacion educativa, entre otras: DUA, Metodologias
Activas, Educacion Emocional, Mindfulness en el aula.

Asesoramiento para la optimizacién de los recursos educativos.

Colaborar en la difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién

docentes

Asesoramiento en la elaboracién de documentos programéticos del centro.
Asesoramiento en medidas de organizacion y funcionamiento; entre otros en la
elaboracion de los horarios a J. Estudios, buscando la maxima rentabilidad de los
recursos.

Asesorar al profesorado y los 6rganos de coordinacion docente en los aspectos
relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la propia
practica docente.

Asesoramiento en los ajustes educativos y procesos E-A del alumnado que lo precise.
Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los érganos de gobierno y coordinacion
docente, en la planificacion y seguimiento del proceso de E-A.

Asesorar al equipo directivo, equipos de nivel y tutores en todo lo relativo a la
evaluacién y promocién de los alumnos (procedimientos, tiempos, materiales, NCC...).

Prestar asesoramiento técnico para favorecer la planificacion y desarrollo de la
evaluacion interna de centro.

Colaborar en el desarrollo de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusiéon
Educativa.

ANEXO 1: CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA:

A.

Castilla-La Mancha

Promovidas por la Consejeria:

Fomentar planes de formacion del profesorado para desarrollar la practica educativa de
caracter inclusivo.

Participar en el desarrollo de actuaciones que fomentan la equidad, colaborando en la
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sensibilizacién hacia el respeto a la diversidad y derechos y deberes de todo el
alumnado.

Continuar incidiendo con los tutores en la prevencion y control del absentismo. Dar a
conocer el plan local de absentismo tras su revision por los érganos municipales
correspondientes.

Seguimiento de los posibles programas de éxito de la Consejeria para poder
implementar en el centro.

Desarrollo de actuaciones educativas y comunitarias tanto preventivas como de
intervencion social y educativas.

Colaboracién en los procesos de escolarizacion de acnees.

A nivel de Centro

Elaboracién junto con jefatura de estudios de estrategias organizativas para favorecer
los procesos de aprendizaje a través de las medidas de desdoble que el centro ha
puesto en marcha en base al plan de contingencia, y de refuerzos dentro del aula en el
resto de los niveles.

Seguimiento de la implementacion de las distintas medidas de Inclusién Educativa en
los distintos niveles. Entre otras, seguir potenciando los Talleres de Estimulacién del
Lenguaje en la Etapa de E. Infantil.

Desarrollo de actuaciones de asesoramiento para favorecer a través de la Accién
Tutorial la relacion entre iguales: trabajar en las aulas habilidades sociales y valores de
cooperacion.

Desarrollo de un Taller de Mindfulness y desarrollo emocional en el conjunto de
actuaciones de accion tutorial para el desarrollo de habilidades emocionales que se
puedan desarrollar en el centro.

A nivel de Aula

Potenciar entre el profesorado implementacién de distintas estrategias metodolégicas
para favorecer el aprendizaje: trabajo por proyectos, tutoria entre iguales, trabajo
cooperativo, entre otras.

Utilizar las medidas de refuerzo dentro del aula para favorecerla participacion del
alumnado en el grupo-clase.

Potenciar la tutoria individualizada, para favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.
Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos atendiendo a las
caracteristicas de cada alumno.

Adaptaciones y modificaciones, a través de la eliminacion de barreras (de movilidad, de
comunicacion, comprension,) para el acceso al curriculo y la participacién del alumnado.
Asesoramiento en la necesidad de programar de manera coordinada los deberes para
casa y la finalidad de los mismos.

Individualizadas

Adaptaciones de acceso, a través de la provisién o modificacion de recursos especiales
materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

Adaptaciones de caracter metodoldgico (organizacion, temporalizacion y presentacion
de contenidos y metodologia didactica) asi como procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion, para atender a las caracteristicas y necesidades del
alumnado garantizando el principio de accesibilidad universal.
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@ Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion, y /o programas de
enriguecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

® Programas especificos de intervencion a través de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado (PT, AL, ATE, Fisioterapia educativa...), en diferentes areas o
habilidades.

@ Escolarizacion por debajo del curso que corresponde por edad para el alumnado que se
incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y lo precise.

@ Actuaciones de seguimiento individualizado con el alumnado que por sus caracteristicas
individuales lo precise, y coordinacién con otras administraciones (sanidad, bienestar
social o justicia) si lo requiere.

@ Atender al proceso de evaluacion formativa del alumnado, para ello se garantizara que
quede bien definida y especificada en el Plan de Trabajo, estableciendo los criterios de
evaluacién adaptados a las caracteristicas y necesidades individuales, para el
desarrollo de las competencias béasicas.

@ Velar en las sesiones de evaluacion, para poder favorecer el proceso anterior, que
gueden reflejadas en las actas de dichas reuniones la valoracion y andlisis tanto de la
evolucion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje como de la validez de
las medidas de inclusion educativas aplicadas en cada caso, recogiendo la informacion
de todo el equipo docente y del EOA, si procede.

e Facilitar la informacion a las familias de todo lo referente a las medidas de inclusion
educativa aplicadas al alumno/a intentando favorecer el trabajo coordinado con la
misma y el seguimiento cercano de su evolucién a lo largo de todo el curso.

E. Medidas Extraordinarias de Inclusion Educativa Promovidas por Consejeria

Una vez agotadas las anteriores, se llevara a cabo la modificacion (ajustes y cambios
significativos) de aspectos curriculares y organizativos para que el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades (previa evaluacién
psicopedagogica y dictamen de escolarizacion).

Precisan de seguimiento del equipo docente, coordinado por el tutor/a del grupo con el
asesoramiento del responsable de orientacion educativa y el resto de profesionales educativos
que trabajan con el alumnado, y guedaran reflejadas en el Plan de trabajo.

1) Adaptaciones Curriculares Significativas (E. Infantil y E. Primaria).

® Modificacién de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que
determinan las competencias clave en la etapa.

2) Permanencia Extraordinaria.

@ Se llevara a cabo la permanencia extraordinaria con el alunado de E. Infantil y E.
Primaria atendiendo a las consideraciones recogidas en el Art.
11 Decreto 85/2018, siempre que favorezca su integracién socio- educativa.

3) Flexibilizacién por Altas Capacidades.

® Atendiendo al desarrollo del equilibrio personal y social, y con garantias de alcanzar los
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objetivos del curso al que accede.

4) Modalidades de Escolarizacion.

@ Se atenderd a la modalidad de escolarizacién ordinaria para todo el alumnado y
solamente cuando agotadas todas medidas de inclusion educativa, el alumno/a requiera
una respuesta especifica que no pueda prestarse desde esta modalidad de
escolarizacién, se atenderd a otras modalidades de escolarizacion (Combinada o de E.
Especial).

9.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL
https://bit.ly/3RWf1mf

PLAN DE ACCION TUTORIAL

10. Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento.

g K
i

https://bit.ly/3Xwghxo %b

12. Lineas basicas para la formacion
permanente del profesorado.

El nuevo modelo de formacion del profesorado ha supuesto el cierre del Centro de Profesores
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ubicado en la localidad y que nos servia de fuente de recursos a modo de mediateca y con una
magnifica oferta formativa adaptada a las necesidades de nuestro centro. Este nuevo modelo
de formacion del profesorado nos remite a un Centro Regional de Formacion del Profesorado
con el que se estableceran los cauces de colaboracién y coordinacion consecuentes.

Desde el centro se promoveran y facilitardn las actuaciones relacionadas con la formacién
didactica, pedagogica y cientifica del profesorado, especialmente las que conlleven

asociaciones escolares y estratégicas con otros centros educativos, que favorezcan el
intercambio de buenas practicas y apoyen la innovacion educativa para abordar retos comunes.

13. Plan de Igualdad y Convivencia.

https://bit.ly/3E5u9rl

=
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14. Plan Digital de Centro.

https://bit.ly/3TiFo5K

16. Plan de Evaluacidon Interna.
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PLANTEAMIENTO INICIAL.

La evaluaciébn de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde
el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca una evaluacion que ayude
a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia
formacion de docentes y de las familias?.

Ademas de poner a disposicion de la Administracion educativa informacion suficiente, objetiva
y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accién educativa llevada a
cabo en el centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad
de la ensefianza.

Los procesos de la evaluacion interna forman parte de las actividades habituales de
nuestro centro docente y contando, por supuesto, con la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Del analisis y valoracion de esta evaluacion Interna, asi como de las instrucciones de inicio
de curso surgiran las propuestas de mejora y los nuevos proyectos y objetivos de trabajo
para el siguiente curso.

Esta evaluacion ha de ser formativa y continua. No obstante, este proceso evaluador
se organizard en torno a ciclos de tres afios. En dicho periodo, se organizara la evaluaciéon
global del centro.

AMBITOS Y DIMENSIONES.

Los ambitos, dimensiones y subdimensiones?a evaluar, que se definen en el Plan
de Evaluacion Interna que, como se sefiala mas arriba, tienen un ciclo trianual. En cada curso
seran definidas y concretadas en la Programacion General Anual de cada curso escolar.

Son los siguientes:

8

I.Proceso de
Ensefianzay
Aprendizaje

cC C c¢C
U U U
R R R
) S S
O O O
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES g g g
2 2 2
1 2 3
2 2 2
2 3 4
Infraestructuras y equipamiento X
1% Condiciones Plantilla y caracteristicas de los
materiales, profesionales X
personales y Caracteristicas del alumnado X
funcionales

Castilla-La Mancha

La organizacioén de los grupos y
la distribucién de tiempos y
espacios
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Programaciones didacticas de
22 Desarrollo del Areas y Materias X X X
curriculo
Propuesta Curricular X X
Plan de Inclusién educativa X X
Plan de Accién Tutorial X
32 Resultados X X X
escolares del
Alumnado
PGA, Memoria X X X
42 Documentos Proyecto Educativo
Programaticos del
L centro
II.Organizacio
ny ) 52 Funcionamiento Organos de gobierno, de X
Funcionamien del centro docente participacion en el control y la
to gestion, y 6rganos didacticos.
Administracion, gestion
econdmica y de los servicios
complementarios
Asesoramiento y colaboracién
62 Convivencia y
colaboracién X X
_ X
72 Caracteristicas del
) Entorno
lll.Relaciones 5% Relaci X
elaciones con
con el Entorno otras
Instituciones
92 Actividades Evaluacién del Plan general de X X X
extraescolares y actividades complementarias y
. extraescolares
complementarias
:j\/. Prolceso_§ 102 Evaluacion, Evalua:mon de la practica X X X
e evaluacion, formacion e ocente
formacién e . L,
innovacién innovacion
Evaluacién del plan de formacion X
en el centro.
Valoracién de los proyectos y
programas de innovacion
educativa.

Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacidn de los Centros Docentes sostenidos
con Fondos Publicos que imparten las ensefianzas de Régimen General en la Comunidad Auténoma de Castilla-

La Mancha

Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa, por la que se
desarrollan los diferentes componentes de la evaluacién interna de los centros docentes recogidos en la Orden
de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros

Castilla-La Mancha
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docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Muchos de estos apartados se estiman, valoran y evallan en el ambito del Claustro y
del Consejo escolar con caracter anual y aparecen recogidos en la Memoria de fin de curso.
En cuanto al Ambito I: La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de
las &reas, los 6rganos de coordinacion docente, revisan de manera continuada durante el
curso, el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los alumnos,
proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion entre los distintos niveles
y etapas; asi como una adecuacion de los mismos al centro y a las caracteristicas de nuestros
alumnos.

Las dimensiones y subdimensiones siguientes se evaluaran en todos los cursos escolares que
forman el Plan:

- Programaciones didacticas de Areas y Materias.

- Evaluacion de la Practica Docente.

- Resultados escolares del alumnado.

-Evaluacion de actividades extraescolares.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El procedimiento que utilizamos para llevar a cabo la evaluacion interna del centro se
realiza en las siguientes fases:

1. Reunién previa del Equipo de -Distribuir los ambitos y dimensiones en al
Orientacion y Equipo Directivo Plan trianual.

- Elaboracion de los instrumentos més
adecuados para evaluar cada una.

- Traslado a la CCP para su aprobacion

definitiva.

2. Aprobacién del Plan en sesion de

Claustro.

3. PGA. Inclusion en la PGA de las acciones,
instrumentos y responsables del plan
anual.

4. Seguimiento en sesiones de CCP. Analizar y valorar dichas dimensiones en

las reuniones de CCP.

Presentando los resultados en CCP,
Claustro. - Aprobacion e inclusion en la
Memoria fin de curso.

Informacion al Consejo Escolar y
aprobacion.

5. Recogida de informacién e informe
final.

Castilla-La Mancha

Utilizaremos el horario del plan de evaluacion en el periodo complementario. Sera una sesion
de dos horas al mes. La estructura de trabajo ser& la de reunion de gran grupo para aportar
ideas y debatir propuestas y resultados, y reunién de los equipos de nivel para el trabajo
concreto de andlisis y modificaciones.
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El equipo directivo, escuchado el Claustro, es el encargado de planificar el proceso de
evaluacién anualmente de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se
van a evaluar en la Programacion General Anual.

En ella se incluyen las respuestas de decision y organizativas a estas preguntas:
a) ¢Qué evaluamos? (Ambitos y Dimensiones).

b) ¢ Como evaluamos? (Procedimientos de recogida de informacion y andlisis).
¢) ¢Cuando evaluamos? (Temporalizacion).

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacibn se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios,
encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una informacién descriptiva, detallada y
contrastada de la realidad a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes
miembros de la comunidad educativa; que favorezcan una toma de decisiones consensuada.

A nivel general, los instrumentos que mas utilizamos son los siguientes:

e Observacién de la realidad.

Recogida de opiniones mediante cuestionarios y encuestas.

Analisis de documentos o casos.

Propuestas de mejora.

Analisis de toda la informacion recogida para la valoracion y posterior toma

de decisiones consensuadas (en CCP, Claustro y Consejo Escolar).

Dichos documentos se adaptaran a las caracteristicas y necesidades de nuestro
centro, huyendo de la utilizacién estandarizada de los mismos.

Los resultados de dicha evaluacion se confrontan con los obtenidos afios anteriores, en
un solo documento, para comprobar el grado de evolucion de los indicadores, permitiéndonos
tomar decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que
proporcionamos a la comunidad.

17. Criterios y procedimientos de
colaboracion y coordinacion con el resto
de los centros docentes y servicios del
entorno.

El presente en que vivimos es muy complejo; no es posible educar acertada y adecuadamente
en los centros educativos si estos no establecen complicidad con las familias. A los docentes no
les queda otro camino para lograr el éxito educativo que contar con los padres para que exista
coherencia entre lo que se hace en casa y en la escuela. Los padres no deberian educar a sus
hijos al margen de los centros educativos. Familiay escuela no pueden trabajar aisladas.

Para que la participacion y colaboracion entre el centro educativo y las familias sea efectiva y
eficaz, ambos agentes deben conocer o tener acceso a la informacién de manera bidireccional.
En este aspecto nos referimos a que padres y docentes se escuchen mutuamente y acuerden

eim CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 1300 Tomelloso (Ciudad Real)
Castilla-La Mancha Email:13004948.cp@edu.jccm.es Tfno. 926538077

Pagina 38 de 40



202

Qa AP, 9
&f &g ¥
a ) jg

qué hacer después de intercambiar informacién y puntos de vista. Como consecuencia de la
entrada en vigor del Decreto 54/2014 de Curriculo de Ed. Primaria (art. 4.4), se disefié un
ambicioso Plan de Participacion de las Familias, incluido en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro, para incentivar, promover y mejorar la colaboracién
efectiva entre las familias y el colegio y sus profesionales, pues todos somos corresponsables
en la educacion de sus hijos.

Debemos trabajar en dos areas de actuacién respecto a la participacion de las familias en los
centros: una individual y otra colectiva. En la primera area, cada familia debe educar a sus hijos
de forma coordinada con el centro: los padres deben estar informados de lo que se hace en el
colegio, deben interesarse por las actividades que sus hijos hacen en el mismo, asistir a las
reuniones de clase o con el tutor. En la segunda &rea, la colaboracién de los padres con el centro,
puede tener diferentes grados e incluso ambitos: asistencia a actividades ludicas, organizacién
de actividades para el centro, participacion en comisiones de trabajo, AMPA, etc.

El objetivo ultimo de esta colaboracion seria conseguir la mejora continua de la calidad educativa
del centro.

En nuestra ciudad, existen otros 13 colegios publicos, 1 colegio concertado, 4 Institutos de
Enseflanza Secundaria, Conservatorio Elemental de Musica, Escuela Oficial de Idiomas. Con
todos estos centros se deben establecer relaciones de colaboracion y coordinacién. Se debe
tener especial atencion a las relaciones con los IES a través del Plan de Transicion entre
etapas.

A través del Ayuntamiento se organizan numerosas actividades formativas destinadas al
alumnado del centro, en formato taller, y ademas otras actividades formativas para el colectivo
de familias.

Otra serie de servicios e instituciones del entorno, como Biblioteca Municipal, AFAS, Servicios
Sociales, Centro de la Juventud, instalaciones deportivas diversas, ONG’'s y cuantos otros
podamos considerar, se nos convierten en valiosos instrumentos educativos que debemos
utilizar.

La Ley 7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha, en su articulo 103
referido al Proyecto Educativo de Entro, indica lo siguiente:
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1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centfro docente y
el modelo de educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, 1os
objetivos y prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecion,

aprobada por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacion.
2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia
que define los principios educativos que regulan la vida del centro y
establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo

El documento que se ha desarrollado anteriormente, ha sido elaborado de
acuerdo a la Orden

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad
Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por el
Consejo Escolar del Centro, en reunion ordinaria, el director del mismo lo ha
aprobado definitivamente el dia 30 de junio de 2023.

El direc’rpr
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