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La Ley 7/2010 de Educaciéon de Castilla la Mancha, en su artficulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, indica lo
siguiente:

Los centfros docentes elaboraran las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto
Educativo, instando a la participacion y a la convivencia basada en la confianza,
la colaboracién y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa

El documento que se desarrolla a continuacién, ha sido actualizado con respecto
a una segunda version publicada en el curso 2021/2022, conforme a la siguiente
legislacion vigente:

Esta actualizacion de 2023 incluye las referencias a los contenidos indicados por la
nueva normativa publicada durante este periodo de tiempo.

Una vez informado el documento por el Consejo Escolar del Centro, en reunion
ordinaria, el Director lo ha aprobado definitivamente el dia 30 de junio de 2023.

El director
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RESUMEN DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

Nuestro centro ha de perseguir el éxito para todos sus componentes, fomentando unos
aprendizajes de calidad que permitan a nuestros alumnos progresar eficazmente en
su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en personas valiosas para la
sociedad en la que van a integrarse en un futuro.

El colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo de convivencia, donde los
valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos permitan trabajar
en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y sinceras.

Por ello, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro que a
continuacion se desarrollan, han sido elaboradas con el objetivo Ultimo de garantizar
la convivencia en el centro, basdndose en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa.

Y estas normas nos competen a todos: familias, maestros y alumnos.
Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la
responsabilidad y el respeto hacia los demds.

Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la practica diaria,
de forma que los alumnos no observen diferencia alguna entre su casa y el colegio.

Este reglamento que desarrollamos en las pdginas siguientes, tiene un cardcter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos
que, basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitird canalizar
de forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la
comunidad educativa del centro.

Hemos optado por un modelo integrado, donde se trabaja la convivencia y el clima

escolar tanto desde un enfoque preventivo como desde un enfoque de resolucion

directa de los posibles problemas que puedan surgir, y que parte de un modelo donde

la participacién tiene un cardcter inclusivo. Para ello hemos tenido en cuenta:

- Un sistema de normas elaboradas participativamente que sean facilimente
aplicables y revisables.

- Contar con sistemas de didlogo y de tratamiento de conflictos.

- Crear un marco protector, mediante la introduccién y desarrollo de medidas
organizativas relacionadas con la mejora de la convivencia.

Asi pues, estas Normas se desarrollan en dos ejes fundamentales:
a. Plan de Convivencia
b. Organizacién y Funcionamiento del Centro

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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A. PLAN DE CONVIVENCIA

1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO QUE
INSPIRAN LAS NORMAS.

El Proyecto Educativo es el documento que inspira y rige la vida de nuestra comunidad
educativa. De él, se derivan las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento que son el instrumento de indole organizativo que permite el
desarrollo de dicho Proyecto Educativo.

Los principios del Proyecto Educativo que inspiran estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento son:

v Construccién de una cultura de comunidad educativa, donde todos los
sectores participen de forma activa asumiendo de forma comun el
Proyecto Educativo.

v La educacion integral ha de ser el medio y el fin de los procesos de
ensenanza-aprendizaje que se desarrollen en el centro, orientando asi el
desarrollo de las capacidades creativas y el espiritu critico del alumnado.

v La inclusion de todo el alumnado serd el principal mecanismo de
infegracion y compensaciéon de las diferencias del alumnado en aras de
la educacion integral, con especial vigilancia y superacién de cualquier
tipo de discriminacion.

v La educacién en valores, entendidos como valores de la sociedad
democrdtica en la que vivimos, ha de ser un principio y valor bdsico de
estas normas.
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2. PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS
NORMAS.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y sus
posibles modificaciones, serdn elaboradas, con las aportaciones de la comunidad
educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y aprobadas por el
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Consecuentemente, la elaboracién inicial de las normas corresponderd al equipo
directivo. Se elaborard un primer documento a modo borrador que se frasladard a los
distintos sectores de la comunidad educativa para que realicen cuantas aportaciones
estimen convenientes. Se establecerdn distintos encuentros y/o debates con el
Claustro y/o Equipos de Ciclo y/o Nivel, y con el Consejo Escolar, AMPA o familias a
titulo individual, para consensuar todas las decisiones a tomar en el marco de estas
Normas. El documento final serd trasladado al Claustro para su informe y al Consejo
Escolar para su aprobacion. Para la elaboracion se podrd tener en cuenta el
asesoramiento interno de la Comision de Convivencia y/o el Equipo de Orientacidn,
asi como el asesoramiento externo del Servicio de Inspeccién y/o otros profesionales.

La aplicacion de estas Normas serd responsabilidad de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa. Serd el Equipo Directivo el encargado de
garantizar la total y absoluta aplicacion de estas Normas.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento no han de ser
consideradas un documento estdtico, sino flexible, y sujeto a cuantas modificaciones
se estimen oportunas para garantizar el desarrollo del Proyecto Educativo. Asi, tras la
elaboracién inicial, cada curso académico se realizard un proceso de revision de estas
Normas para adaptarse a los contextos peculiares del centro. Estas revisiones se
podrdn realizar en cualquier momento del curso académico y por iniciatiyw de
cualquier sector y/o miembro de la comunidad educativa. Las propue
modificacion y/o mejora deberdn ser trasladadas al Equipo Directivo que realizard un
proceso similar al de elaboracion inicial de las

Normas para la revisidon de los puntos susceptibles de modificacién y/o mejora.

Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes
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3. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar funcionard una Comision de Convivencia que estard
compuvuesta por:

» Lajefatura de estudios.

> Un representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar, que actuard
como secretario con voz y voto.

» Un representante del sector de padres/madres en el Consejo Escolar.

> Un representante del sector de alumnado, si estuvieran representados en el
Consejo Escolar.

La eleccion de los miembros de esta Comisién de Convivencia se realizard dentro del
Consejo Escolar mediante procedimientos democraticos dentro de cada uno de los
sectores representados en el mismo.

Las funciones de la Comisidon de Convivencia serdn:

v Asesorar en el proceso de elaboracion y/o modificacion de estas normas.

v Realizar un seguimiento trimestral de la aplicacion de estas Normas.

VvElaborar informes anuales de la situacion del centro y determinar
propuestas de mejora al respecto.

Para garantizar el correcto funcionamiento de esta Comisidn realizard cuantas
reuniones sean necesarias para tratar todos aquellos temas que se originen y/o a
propuesta de cualquier miembro de esta Comision.

La Comisidn de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicaciéon efectiva de
los derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direccidn del centro y
al Consejo Escolar del Centro y que se incluird en la Memoria de fin de curso.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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4. CRITERIOS Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.
PROCEDIMIENTOS DE  ELABORACION Y
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Todo intento de garantizar una adecuada convivencia, organizacion vy
funcionamiento pasa de forma inevitable por la toma de decisiones coordinada de
todos los sectores de la comunidad vy, en especial, por las decisiones coordinadas en
cuanto a normas dentro de cada una de las aulas. Es indispensable el establecimiento
de una serie de criterios y elementos bdsicos y/o comunes que se cumplan en todos y
cada uno de los grupos-aula para garantizar la coherencia de la vida educativa en
nuestra comunidad. Dichos criterios y elementos bdsicos serdn:

» Toma de decisiones coherente con el Proyecto Educativo y con las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

» Toma de decisiones participadas y democrdticas dentro del aula.
> Elaboraciéon comun de un decdlogo de normas de aula a nivel centro.

> Reflexion democrdatica y guiada en grupo para la resolucion de conflictos.
> Flexibilidad en espacios y tiempos dentro del aula, pero siempre dentro de los

espacios y tiempos a nivel centro.

Las normas de aula constardn de un decdlogo bdsico acordado a nivel centro que
podrd ser completado por ofras normas especificas para responder a las
caracteristicas diferenciales del grupo-aula. La elaboracién del decdlogo a nivel
centro se realizard en el seno del Claustro con las aportaciones realizadas por cada
uno de los grupos-aula.

La aplicacion de las normas de aula serd responsabilidad de todos y cada uno de

los

miembros de la comunidad educativa y estard garantizada por la actuacion del equipo

docente de cada grupo-aula bajo la coordinacion del tutor/a y el seguimiento que
esta aplicaciéon realice el equipo directivo.
Las Normas del Aula deberdn contener los siguientes bloques temdticos:

a. Puntualidad y asistencia

b. Limpieza y orden

c. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes

d. Actitud y comportamiento en clase

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Virgen de las Vifias http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
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5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
5.1 ALUMNADO
El alumnado tiene derecho a: El alumnado tiene el deber de:
e A recibir una formaciéon integral e FEstudiar vy esforzarse para

que confribuya  al pleno
desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.
A que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.

A recibir orientacion educativa y
profesional.

A que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones
religiosas y morales.

A la proteccion contra toda
agresion fisica y/o moral.

A participar en el funcionamiento
y en la vida del centro.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Virgen de las Vifias

C/ Galicia N° 2- 13700 Tomelloso (Ciudad Real)

conseguir el mdaximo desarrollo
segun sus capacidades.

Participar en las actividades
formativas.
Seguir las  directrices  del
profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.
Participar y colaborar en la
mejora de la convivencia escolar
y en la consecucidn de un
adecuado clima de estudio en el
centro, respetando el derecho
de sus companeros/as a la
educacion y la autoridad vy
orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de
conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar  las Normas de
Convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento del centro.
Conservar y hacer un buen uso
de las instalaciones del centro y
sus materiales didacticos.

http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
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5.2 PROFESORADO

El profesorado tiene derecho a: El profesorado tiene el deber
de:

Desempenar SUS funciones
docentes de acuerdo con los
criterios elaborados en el Centro
y definidos en las
Programaciones Diddcticas.
Organizar y asistir a reuniones en
las que se contemplen temas de
cardcter laboral y profesional.

Colaborar en la elaboracion de
los documentos programadticos
del Cenfro.

Participar en los  érganos
colectivos de participacion con
voz y voto.

Participar en los drganos de
coordinacion pedagodgica.

Elegir y ser elegido en los distintos
puestos de responsabilidad.

Ser informado/a del
funcionamiento del Centro a
cualqguier nivel.

No sufrir discriminaciéon en razén
de la situacion  laboral y
profesional.

Usar el material y las

instalaciones del Centro de
acuerdo con los criterios que se
establezcan.

Convocar e informar a las familias
y al alumnado.

Participar en las actividades de
formacion organizadas por el
Centro.

Respetar el modelo educativo
consensuado y aprobado en
el Proyecto Educativo.

Respetar la dignidad y
livertad del resto de miembros
de la Comunidad.

Colaborar en la elaboracién de
los documentos programaticos
del Centro.

Colaborar con los érganos de
gobiernoy los de coordinacion
didactica.

Asumir los distintos niveles de

responsabilidad que le
corresponden.
Cumplir las Normas de

Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento.

Cumplir el horario escolar
notificando en los plazos legales
SU ausencia.

Informar a las familias sobre los
aspectos relacionados con el
proceso ensenanza-aprendizaje.
Cumplimentar los expedientes
administrativos de los alumnos.
Realizar los informes de
evaluacién y seguimiento.
Colaborar en el cumplimiento vy
ejecucion de estas Normas.

oam Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Virgen de las Vifias
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5.3 FAMILIAS

Las familias

del alumnado

tienen derecho a:

A que sus hijas/os reciban una
educacion de calidad.
Al respeto de sus
religiosas e ideoldgicas.
A la informacién y participacion
en los procesos de ensenanza-
aprendizaje de sus hijas/os.

A la participacion  en la
organizacion y funcionamiento

opciones

Las

familias del alumnado

tienen el deber de:

Respetar y contribuir a la
aplicaciéon de las Normas de
Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento.

Conocer, participar y apoyar los
procesos de ensenanzo-
aprendizaje de sus hijas/os.
Garantizar la  asistencia  y
puntualidad de sus hijas/os.

de la vida educativa del centro.

e A ser oidas/os en las en las
decisiones que afecten a la
orientacion académica de sus
hijas/os.

e A organizarse y/o formar parte de
Asociaciones de Madres vy
Padres.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS ANTE LAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS.

MEDIDAS
CONDUCTAS

6.1 MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS

Objetivos

Mejorar las relaciones en el aula

Desarrollar una autoestima positiva en el alumnado
Crear un clima de confianza y respeto en el aula
Desarrollar la habilidad de critica constructiva
Prevenir problemas de convivencia

AN NS

Poco a poco, podemos ir desarrollando en los alumnos y alumnas, a fravés de las
tutorias, las llamadas micro competencias sociales:

Dominio de habilidades sociales bdsicas: escuchar, saludar, despedirse, dar las gracias,
pedir un favor, manifestar agradecimiento, pedir disculpas, aguardar turno, mantener

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Virgen de las Vifias
C/ Galicia N° 2- 13700 Tomelloso (Ciudad Real)
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una actitud dialogante...

Respeto porlo demds: aceptary apreciar las diferencias individuales y grupales y valorar
los derechos de todas las personas.

Practicar la comunicacién receptiva: capacidad para atender a los demds tanto en la
comunicacion verbal como no verbal.

Practicar la comunicacién expresiva: capacidad para iniciar y mantener
conversaciones, expresar pensamientos y sentimientos.

Compartir emociones: compartir no siempre es facil. Hay que tener en cuenta tanto la
inmediatez emocional como la sinceridad expresiva.

Comportamiento prosocial y cooperacion: capacidad para realizar acciones a
favor de otras personas.

Asertividad: capacidad para defender y expresar los propios derechos, opiniones,
sentimientos, al mismo tiempo que se respeta alos demds, con sus opiniones y derechos.

Prevencion y solucién de conflictos: se trata de afrontar los problemas de forma positiva,
aportando soluciones informadas y constructivas desarrollando |la capacidad de
negociacion y mediacién y considerando la perspectiva y los sentimientos de los
demdas.

Descripcion
> Nuestro programa de habilidades sociales y desarrollo de las emociones.

El PROGRAMA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL, como continuidad del
programa de Habilidades Sociales y Desarrollo de las emociones que se empezd a
desarrollar en el curso 2018-19 en los distintos niveles educativos del centro y se ha venido
realizando hasta el curso pasado donde también se incorporaron actividades para
fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género, recogidas en nuestro Plan de
Igualdad, creado el pasado curso 21-22.

Este proyecto sigue respondiendo a las propuestas recogidas en las sucesivas memorias
educativas, donde se detectaba la necesidad de fomentar aspectos de desarrollo
social y gestion de las emociones de nuestros alumnos, detectando la necesidad en los
distintos grupos de fomentar habilidades de relacidén entre iguales y habilidades para la
gestion de las emociones.

Se recoge como propuesta de trabajo respecto del desarrollo del Plan de Igualdad y
Convivencia en el centro, recogido en la PGA y responde a varias dimensiones
educativas:

1. Al desarrollo de la “funcidén social de la escuela”, incluida en el curriculum y no
sustituible por ninguna institucion.

2. Al desarrollo de la accidn tutorial como parte inherente a la propia labor
docente y se desarrollard el continuo de la actividad docente.

3. Al gjercicio educativo de desarrollar Habilidades especificas para la
convivencia democrdtica y para la igualdad de hombres y mujeres
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El programa es una medida de prevencion para que nuestro alumnado aprenda a
conocerse y a gestionar sus emociones, y por tanto a relacionarse mejor dentro del
proceso escolar, social y familiar, a través de la ensenanza de habilidades y destrezas
que estdn en la base de un adecuado desarrollo emocional y que facilitan la
interaccion social.

Por ofra parte, también pretende desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad
y prevencion de la violencia de género.

Sectores Implicados

La puesta en prdctica del programa se desarrollard prioritariamente a través de los
tutores con el alumnado de su grupo y con el asesoramiento de la orientadora del
centro.

El tutor/a estd constantemente con el alumnado a lo largo de la jornada educativa, y
la constancia de la figura adulta que artficula la intervencion es favorable a la ejecucion
y resultado del programa. Asi mismo, requiere ademds de la integracion curricular, la
proyeccion al contexto social y educativo mds cercano de nuestros alumnos, y asi las
actividades que desarrollemos en el aula puedan tener continuidad en los hogares y
sitios de ocio.

Se partird de un enfoque co-constructivo! utilizando una metodologia experiencial y
participativa social y activa, con el fin de construir y co-crear aprendizajes sociales y
desarrollo de habilidades emocionales sanas y les permita adaptarse a las distintas
situaciones de desarrollo, ayuddndoles a formar parte de la sociedad de forma activa
y sana.

Temporalizacion
Todo el curso, se establece un calendario por trimestres.

Evaluacion

Los criterios de evaluacién en los cuales nos hemos centrado para llegar a dar una
valoracién positiva de esta actividad son:

> Grado de ejecucion de las sesiones programadas.

» Grado de participacion del alumnado en la actividad.

» Nivel de mejora del clima del aula.

» Fomento de las relaciones interpersonales.

» Grado de cambio y mejora del comportamiento del alumnado.

Actuaciones pedagégicas
> Desdobles.
Mejoran la convivencia y el aprendizaje. Se reducen significativamente los
conflictos al ser grupos reducidos.

1 co-construccién como un proceso de aprendizaje experiencial, creativo, social y activo que esta basado en la colaboracion

entre el instructor y los alumnos generando valor en el propio proceso. Co-construir o co-crear para transformar algo en la
experiencia individual y colectiva y dotandolos de herramientas para poder relacionarse con situaciones problematicas, lo que
implica que sus ideas puedan verse modificadas y siga aprendiendo.
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> Recreos activos zonificados.

En el patio se establecen distintas zonas de recreo para cada ciclo, en cada una
de las cuales existe un determinado juego o actividad que se va cambiando
mensualmente y cada ciclo varotando también de zona semanalmente. De este modo,
hemos notado una reduccion de los conflictos.

> Aprendizaje cooperativo.
Valoramos muy positivamente las técnicas de aprendizaje cooperativo tanto
para favorecer la convivencia en el aula como en el centro educativo.
> Docencia compartida.

Hemos empezado este curso para el nivel de 1°, con el fin de apoyar en clase al
alumnado que lo necesita mejorando el clima de trabajo en el aula.

6.2 MEDIDAS CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO
PARA SU APLICACION.

6.2.1 Conductas a corregir.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en
las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro y de
cada aula del mismo, cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
Durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.
Fuera del recinto escolar, pero estén motivadas o directamente relacionadas con la

actividad escolar.

6.2.2 Criterios para aplicar las medidas educativas
correctoras.

e Tendremos en cuenta el nivel y etapa escolar del/de la alumno/a, ademds de sus
circunstancias personales, familiares y sociales.

e Las medidas deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta cometida
y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo, por lo que
priorizaremos las medidas que conlleven conductas de reparacion y de
compensacion del dano causado.

e Nose puedenimponer medidas que atenten contra laintegridad fisica o la dignidad
del/del alumno/a.

e Dado que nuestros/as alumnos/a no pueden ser privados/as del derecho a la
educacién ni del derecho a la escolaridad, la medida correctora de realizar tareas
educativas fuera del aula o del centro sélo se aplicard en los supuestos
contemplados expresamente en nuestras Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Virgen de las Vifias http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
C/ Galicia N° 2- 13700 Tomelloso (Ciudad Real) @



Castilla-La Mancha

6.2.3 Graduacion de las medidas correctoras.

Circunstancias que atenuan la gravedad.

e Elreconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas para el/la alumno/a.
e La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de

las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones de compensacién del dano causado.
e Lafalta de intencionalidad.
La voluntad del alumno/a de participar en procesos de mediacion, cuando se den

las condiciones para ello, y de cumplir los acuerdos que se adopten en los mismos.

Circunstancias que aumentan la gravedad.

e Los danos, injurias u ofensas a companeras/os de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad
o inferioridad manifiesta, o que estén asociados a comportamientos discriminatorios,
sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditaciony la reincidencia.

e La publicidad.

e la utilizacion  de  las conductas con fines de  exhibicion,
comerciales o publicitarios.

e Lasrealizadas colectivamente.
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1.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS, MEDIDAS CORRECTORAS, PERSONAS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Faltas
injustificadas
clase o de
puntualidad.

La desconsideracion
con los ofros miembros
de la comunidad
escolar.

La interrupcion del
normal desarrollo de
las actividades del
centro.

Los actos de
indisciplina contra los
miembros de la
comunidad escolar

El deterioro intencionado de
las dependencias del centro o
de su material, o del material
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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MEDIDAS

CORRECTORAS
La restriccion de uso
de determinados
espacios y recursos del
centro
La sustituciéon del
recreo por una
actividad alternativa,
como la mejora,
cuidado y
conservacion de algun
espacio del centro
El desarrollo de las
actividades escolares
en un espacio
distintfo al aula de

grupo.

PERSONAS COMPETENTES

El/la tutor/a

Cualquier maestro/a del
centro, oido el/la alumno

Cualqguier maestro/adel centro,

oido el/la alumno/a.

http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es

PROCEDIMIENTO Y
CONDICIONES

El/la alumno/a debe estar
impidiendo al resto de la clase
gjercer su derecho a la
ensenanza y aprendizaje.

Se deben agotar antes otras
medidas y sélo podrd afectar
al periodo lectivo en que se
produzca Ila conducta a
corregir.

Si la conducta sucede en una
hora en que hay dos
maestros/as en clase, uno de
ellos/as se hard responsable
del alumno/a fuera del aula. Si
sélo hubiese un maestro/a en

-



el aula, el maestro/a que se
establezca desde Jefatura de
Estudios serd la responsable del
alumno/a.

e Se informard al tutor/a y a
Jefatura de Estudios, de la
medida adoptada vy del
comportamiento  mantenido
durante la aplicacién de la
medida.

e La Jefatura de Estudios llevard
un conftrol de estas situaciones
y mantendrd informado a
la Comisidon de Convivencia.

La realizaciéon de El/la tutor/a. e Debe hacerse por tiempo

tareas escolares en el limitado (no superior a una
centro en horario no semana).

lectivo y
complementario para
el maestro.

e La familia del alumno/a
deben conocer y aceptar la
adopcidén de esta medida.

EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y SE NOTIFICARA A LA FAMILIA.
RECLAMACIONES Ante la Direccion del Centro o la Direccidn Provincial.
El alumno/a, o en su caso los padres o tutores legales, serdn los responsables del
RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS resarcimiento de los danos, quedando obligados a repararlos o hacerse cargo del coste
econdmico de la reparacion.
Tanto las conductas como las medidas prescriben transcurrido el plazo de un mes desde la
PRESCRIPCION fecha de su comision/imposicion o resolucidn de la reclamacion, excluyendo del cdmputo los
periodos vacacionales.

ttp:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es «




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES  MEDIDAS CORRECTORAS CONDICIONES ORGANO COMPETENTE
PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

2. Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

3. Elacoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la  Redlizacidn en horario no

integridad personal de los miembros de la  lectivo y complementario DUlEEe) € e lmeeliek

superior a una semana e

i i | maestr tar . .
comunidad educativa. de 55562@2 S.O eas inferior A Un mes. lal persona que
4. Las vejaciones o) humillaciones, ejerce la direccion
particularmente aquéllas que tengan una del centro, que dard
implicacion de género, sexual, religiosa, traslado a la Comision
racial o xendfoba, o se realicen confra de Convivencia.

aqguellas personas mds vulnerables de la
comunidad educativa.

5. La suplantacién de identfidad, la

e . ., La suspension del derecho  La medida no podrd
falsificacion o sustraccion de documentos y

) o a participar en tener una duracion
material academico. actividades superior a un mes.
complementarias o)

6. El deterioro grave e intencionado, de las
dependencias del centro, de su material o exfraescolares.
i , i .
P ) . J El cambio de grupo o
del material de otros miembros de Ila clase
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comunidad educativa.

7. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten
confra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi  como la
manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos
xenoéfobos o del terrorismo.

8. La reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

9. La utilizacion de dispositivos moviles en
actividades extraescolares para un uso que
sea diferente al académico. Para el resto de
supuestos no se contempla el uso de estos
dispositivos.

Difundir fotos o videos a través de redes
sociales u otros medios sin consentimiento
del centro.

10.

PROCEDIMIENTO GENERAL

RECLAMACIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Virgen de las Vifas
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La realizacién de tareas
educativas fuera del
centro, con suspension
temporal de asistencia al
centro.

de

del tutor.

Duracion  mdaxima:
15 dias lectivos.

No se podrd perder el
derecho ala
evaluaciéon continua.
El alumno/a
acudird
periddicamente al
centro para el control
del cumplimiento de la
medida.

El tutor/a establecerd
un plan de trabajo que
incluird el seguimiento
y control de las
actividades.

Las familias tienen el

ber de colaborar.

Es preceptiva la audiencia del alumno/a, las familias y el conocimiento

Las correcciones serdn inmediatamente ejecutivas.

siguiente a la imposicion de

http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es

A instancia de la familia, el Consejo Escolar puede revisar las correcciones.
La reclamacion se debe presentar en el plazo de dos dias, a contar desde el

la correccion.
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e Para su resolucion, se convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar,
en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la
reclamacion.

e El Consejo Escolar confirmard o revisard la decision adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

El alumno/a, o en su caso los padres o futores legales, serdn los responsables del

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS resarcimiento de los danos, quedando obligados a repararlos o hacerse cargo
del coste econdmico de la reparacién, o en su caso, restituir o sustraido.

Tanto las conductas como las medidas prescriben transcurrido el plazo de tres

PRESCRIPCION meses desde la fecha de su comisidn/imposicidn o resolucion de la reclamacion,
excluyendo del cobmputo los periodos vacacionales.

La persona que ejerce la direccidon, comunicard al Ministerio Fiscal y a la Direccidon

RESPONSABILIDAD PENAL Provincial, las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta penal, sin
gue ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

e FEl director podrd proponer a la Direccién Provincial, el cambio de centro de un
alumno/a por problemas graves de convivencia o por causas de cardcter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

OTRAS MEDIDAS. CAMBIO DE CENTRO e La Direccién Provincial resolverd, previo informe de la Inspeccion de Educacion
en el que se determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las
relaciones de convivencia y del proceso educativo.

e Contralaresolucion dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejero de Educacion.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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CONDUCTAS EN RELACION CON LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

DELIMITACION

a) La readlizacion de actos que,
menoscabando la  autoridad  del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedardn incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su
frecuencia y reiteracidn  inciden
negativamente en la  actividad
pedagodgica del docente. (Quedardn
excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de exirema
gravedad social no imputables al propio
alumnado).

b) La desconsideracion hacia el
profesorado, como autoridad docente.

c) Elincumplimiento reiterado de los/as
alumnos/as de su deber de trasladar a
sus familias la informacién relativa a su
proceso de ensenanza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos,
enlos niveles y etapas educativos en que
ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin  detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las
propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensenanza y
aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi
como cualquier ofro material, que
facilite o utilice el profesorado para
desarrollar  su  actividad  docente,
causado intencionadamente por el
alumnado.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS
a) La realizacién de tareas escolares en
el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos.

b) Suspensidon del derecho a participar
en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y
un mMaximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.
d) Larealizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias lectivos y un
mdaximo de diez dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezard a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
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Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacion de la persona
titular de la direccidn, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno
o alumna, en el supuesto del pdrrafo a) y por la direccion del centro en los demds

supuestos.

Parala aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con
el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores

del centro.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

DELIMITACION

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno
que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento
de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcioén reiterada de las clases y
actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi
como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algun miembro
de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las
vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su
confra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion
o sustraccion de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

f) Laintroduccion en el Centro educativo o en el
aula de objetos o sustancias

peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y
el andlisis de los motivos de tal incumplimiento,
podrd agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar
las medidas educativas correctoras.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

a) La redlizacion de tareas
educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un
mAaximo de un mes.
b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se readlicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.
c) El cambio de grupo o clase.
d) La suspensidon del derecho de
asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta
infractora.

e) La redlizacibn de tareas
educativas fuera del centro, con
suspensidn temporal de la asistencia
al propio cenfro docente por un
periodo minimo de diez dias lectivos y
un mdaximo de quince dias lectivos,
con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezard a contar
desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta
infractora. El seguimiento de la
realizacion de estas tareas

http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
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i) El grave deterioro de propiedades y del educativas fuera del horario escolar,
material personal del profesorado, asi como serd responsabilidad del profesor o
cualquier ofro material, que facilite o ufilice el profesores implicados, de la familia 'y,
profesorado para desarrollar su actividad en Ultima instancia, de la comision de
docente, causado intencionadamente por el convivencia del Consejo Escolar.”
alumnado.

Estas medidas educativas correctoras se adoptardn porla direccion del centro. Cuando,
por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultard de
aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se frate de alumnado que esté cursando la
ensenanza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsiéon del centro cuando se trate de alumnado que curse ensenanzas No
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras previstas para las conductas infractoras
gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado se propondrdn, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direccion a la Direccidon Provincial quien resolverd previo informe de la Inspeccion de
educacioén. Contra la resolucidon dictada se podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los arficulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Consideraciones procedimentales.

Eficacia y garantias procedimentales.

Para garantizar la eficacia y garantias procedimentales serd preceptivo, en todo caso, el
frdmite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias deberd tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
serdn inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion

Las conductas confrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula gque menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
franscurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.
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Las medidas correctoras prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las referidas a las conductas que menoscaban a la autoridad del
profesorado prescriben a los dos meses.

b) Las referidas alas conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado prescriben a los cuatro meses.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de danos.

El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad podrd tener en cuenta
en el momento de proceder a la cdalificacién y correccién de las conductas lesivas,
circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

Se pueden establecer casos en los que la reparacion de los danos causados pueda ser
sustituida por la readlizacién de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.

7. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

El centro, acogiendose al articulo 8 del Decreto de Convivencia de 2008, ha decidido utilizar
la mediaciéon en el proceso de gestion de la convivencia. Para implementar herramientas
que permitan la materializaciéon de las medidas educativas y preventivas planteadas
anteriormente, y trabajar en el ejercicio de educar desde un enfoque positivo y participativo
de resolucion de conflictos, el centro va a poner en marcha procedimientos de mediacion.

Atendiendo a los distinfos momentos de desarrollo, consideramos establecer
herramientas diferentes.

A)De E. Infantil a 4° de E. Primaria:

> “El Club de los Valientes” Técnica de resolucidon de conflictos basada en el modelo
dialégico.

Esta técnica gira en torno a la lectura en clase del libro “El Club de los Valientes”. Es
una actuacién educativa de éxito utilizada en Comunidades de Aprendizaje cuyo
objetivo es la prevencioén y resolucion de conflictos de forma pacifica y dialdégica entre
el alumnado.

Sectores Implicados
Alumnado: Los valientes denuncian aquellas conductas no deseables de otros
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companeros/as y hablan con ellos/as para ofrecerles una alternativa dialogante.
Cuando un alumno/a resuelve los conflictos de forma pacifica e interactia con sus
companeros/as respetuosamente, estd listo para entrar en “El Club de los Valientes”

Tutor: semanalmente, el tutor con la ayuda del alumnado. hacen repaso de las
personas del club e invitan al Club de los Valientes, a aquellos que han mejorado.

Temporalizacion
Todo el curso, se establece un calendario por trimestres.

Evaluacion

Los criterios de evaluacion en los cuales nos hemos centfrado para llegar a dar una
valoracién positiva de esta actividad son:

» Grado de ejecucion de las sesiones programadas.

Grado de participaciéon del alumnado en la actividad.

Nivel de mejora del clima del aula.

Fomento de las relaciones interpersonales.

Grado de cambio y mejora del comportamiento del alumnado.

VV VYV

B) 5°y 6° de E. Primaria:

> Puesta en marcha del Proyecto de Alumnado Ayudante.

Dicho proyecto es una iniciativa que surge en el seno de la Comision de Convivencia del
Plan de Transicidn entre etapas Primaria-Secundaria de la localidad como una necesidad
a la hora de abordar los problemas de convivencia desde un enfoque comUn en ambas
etapas, y tras el buen resultado de los centros de secundaria donde se estd realizando.
Segun este acuerdo se llevard a cabo en todos los centros de Primaria (tercer ciclo) de la
localidad a partir del curso 2022-23 con el objetivo de unificar medidas de prevencion de
conflictos.

Sectores Implicados

Alumnado: para el desarrollo de este programa es necesario la formacion de dos
alumnos/as de 5° curso seleccionados previomente de acuerdo a unos criterios
establecidos para que puedan cumplir con el perfil de alumnos mediadores. Esta
formacién se realizard conjuntamente con el resto de alumnos elegidos de todos los
centros de Primaria de la localidad y serd impartida por formadores externos, sufragados
por la Concejalia de Educacion en esta primera etapa formativa.

En cursos posteriores, cada centro debe arbitrar los procedimientos de continuidad, tanto
para el desarrollo del programa, como para la formacion de nuevos alumnos.

Profesorado: Se necesita la colaboracion e implicacién del profesorado que realice la
vigilancia de recreos en el patio con el alumnado destinatario del Programa. Es necesaria
también una formacién para este profesorado, que se realizard conjuntamente con la
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del alumnado. Jefatura de estudios se encargard de recibir esta formacion y serd Ia
responsable de coordinarse con el profesorado implicado bajo el asesoramiento de la
orientadora del centro.

Temporalizacion
Todo el curso, se establece un calendario por trimestres.

Evaluacion

Los criterios de evaluacion en los cuales nos hemos centrado para llegar a dar una
valoracidén positiva de este proyecto son:

> Grado de ejecucion del Proyecto.

Grado de participacion del alumnado y del profesorado.

Nivel de mejora de la resolucion de conflictos.

Fomento de las relaciones interpersonales.

Grado de cambio y mejora del comportamiento del alumnado.

VV VY

8. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

8.1 DESCRIPCION DE ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o
en grupo, estdn expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de
diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de ofros alumnos o alumnas; de
manera que el alumnado acosado estd en situacion de inferioridad respecto al alumnado
acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le
impide salir por si mismo de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
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AGRESIONES FiSICAS

Directas (Empujones,
zancadillas,
bofetones, punetazos,
patadas)

Indirectas (Romper,
sustraer, esconder
objetos, materiales
personales...)

AGRESIONES VERBALES
Y GESTUALES

Que busquen ofender
al alumnado acosado

NCoA
b

AGRESIONES FiSICAS

Buscan desequilibrar
emocionalmente al
alumnado acosado sin
mediar agresion fisica
ni verbal: exclusion,
aislamiento, chantagje,
calumnias...

ACOSO SEXUAL

Conductas de cardcter
sexual dirigidas al alumno
acosador sin su
consentimiento

AGRESIONES

DISCRIMINATORIAS

Por razén de origen étnico,
cultural, religion, opinion...

Por condicion de género,
orientacion y/o identidad
sexual...

CIBERACOSO

Hostigamiento,
humillacién, violaciéon de
la intimidad por medio de
uso de tecnologias de la
comunicacion.

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal, por lo que es necesario
contemplar la existencia de diversos agentes implicados en una posible situacion de

acoso escolar:

> Alumnado acosado
> Alumnado acosador
> Personas observadoras

» Personas que ponen en conocimiento la situacién

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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8.2 IDENTIFICACION DE LA SITUACION

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso escolar fiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo.

Se establecen como canales de comunicacién directa con el equipo directivo:

> Sila persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el equipo directivo
le facilitard el modelo recogido en el Anexo llI.

> A través de cualquier maestro o maestra del centro.

> Através del correo electrénico del colegio: 13004948.cp@edu.jccm.es

> Por via telefénica.

8.3 PRINCIPIOS DE ACTUACION

Nuestro centro educativo garantizard siempre y en todo lugar los siguientes principios:

> Proteccion: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.

> Intervencién eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplard tanto
medidas reparadoras como disciplinarias, si procede.

> Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizard que exclusivamente
tengan conocimiento de la informacion relevante las personas y profesionales
estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.

> Intervencién global: la intervencion educativa se extenderd a todo el alumnado y
agentes implicados.

> Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, fanto en las familias como en el alumnado acosado.
> Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicaciéon vy la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion de
un clima de convivencia escolar adecuado.

8.4 CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO
ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiguen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable
de la Direccion del centro educativo constituird una Comisién de acoso escolar lo antes
posible, nunca mds tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la
Comision de Convivencia del Consejo escolar y estard integrada por:

> Un miembro del equipo directivo: preferiblemente Direccién o Jefatura de
Estudios.

» La orientadora educativa del centro.

> Un miembro del equipo docente del centro: preferiblemente, que no imparta
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docencia directa al alumnado implicado.

En el Anexo Il se incluye el modelo de Constitucion de la Comision de Acoso Escolar.

8.5 ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

La persona que ejerce la direccion del cenfro, a propuesta de la Comision de acoso
escolar, adoptard las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado
implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluirdn:

> Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo o
Acompanamiento y atenciéon al alumnado
> Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:
Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.
Incremento de las medidas de vigilancia
> Medidas dirigidas a tfrabajar con el resto de alumnado para esclarecer los hechos, que
se realizardn desde un enfoque de no inculpacion.

8.6 INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la direccidn del centro, informard via telefénica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacion de referencia de los hechos acontecidos, de la
constituciéon de la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por
el centro.

8.7 COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

En un plazo mdximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar, el
responsable de la direccidn del centro, informard a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas
por el centro, levantado acta de las entrevistas mantenidas.

En el Anexo lll se incluyen modelos de registro de estas entrevistas.

8.8 ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccién,
elaborard y aplicard un Plan de actuacion del que informard a la Comision de
Convivencia del Consejo escolary a la Inspeccion educativa, y que incluird:

> Recogida y andlisis de informacion.
» Medidas
» Conclusiones
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En el Anexo Il se incluye el Modelo de Plan de Actuacién del centro.

Recogida y andlisis de informacion

La Comisidon de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabard informacion
de todos los posibles agentes implicados.

Enlas entrevistas a realizar participardn los miembros de la Comision de acoso escolar
necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar,
garantizando el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar levantardn el
acta correspondiente.

La Comisidn analizard y contrastard la informacion recibida teniendo en cuenta la correcta
aplicacién de las normas de privacidad y proteccidon de datos, garantizando en todo
momento la custodia y proteccién de la informacién documental obtenida.

Del andilisis de la informacion recogida se establecerd la existencia o no de una situacion
de acoso escolar, asicomo el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

Medidas

El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de cardcter disciplinario que, de acuerdo
al procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas medidas deben ir
dirigidas a los diferentes agentes implicados.

AGENTES IMPLICADOS POSIBLES MEDIDAS A ADOPTAR

Apoyo y proteccidon expresa o indirecta Atenciony
apoyo social
ALUMNO ACOSADO )
Tutoria individualizada
Derivacion y seguimiento a otros servicio
ALUMNO ACOSADOR Aplicacion medidas NCOF Medidas reeducadoras
Derivacion y seguimiento a otros servicios
COMUNICANTE Reconocimiento de su actuacion
Garantia de anonimato
Sensibilizacion
ALUMNO OBSERVADOR Programas de habilidades sociales, circulo de
amigos... Aplicacion de medidas con el alumnadc
observador
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Derivacion y seguimiento a otros servicios

FAMILIAS Orientacion familiar

Informacién,  compromisos, coordinacién con
servicios socioeducativos

PROFESIONALES Orientaciones para manejo de clases durante el
proceso

Orientaciones para detecciéon e intervencion

Pautas para la mejora de la gestion de Ila
convivencia

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la direccién del centro
solicitard asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

Conclusiones

El Plan de Actuacion serd remitido a la Inspeccidon Educativa en un plazo no superior a 30
dias lectivos desde la constitucion de la Comisidon de acoso escolar, especificando:

> Valoraciéon del tipo y gravedad de los hechos analizados.
> Medidas adoptadas:
Medidas de protecciéon adoptadas para el alumnado acosado.

Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.

Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador.
Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.
> Servicios, enfidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
» Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas, especificando
las actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo
del proceso.

8.9 INFORMACION A LAS FAMILIAS Y
DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

Desde el centro educativo se informard nuevamente a las familias de las actuaciones
o medidas adoptadas.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a alguno de los agentes
implicados a algun servicio o unidad de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informard a la
familia del procedimiento para iniciar la intervencion.
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La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direccid
del centro, evaluard el caso y propondrd a la Directora o al Director Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la
Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, de
la reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar.

8.10 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACTUACION

La persona responsable de la direccién del centro evaluard la eficacia de las medidas
llevadas a cabo e informard oportunamente de los resultados de dicha evaluaciéon a
las familias implicadas y a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccién del centro es la competente para la adopcidén de las medidas, y se
responsabilizard de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Persona o entidad comunica la situacion al centro

Direccion recibe la comunicacion

Si, conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar

Constitucion de Ia Comision de Acoso
1 Miembro Equipo Directivo, Orientador y 1 Docente

1
22.-Elaboracién del PLAN DE ACTUACION
12.- Adopcién de medidas inmediatas

Il. Aplicaciéon de Medidas.

a.-De proteccién
b.- Cautelares I.Recogida y analisis de
c.-Para esclarecer los informacion
hechos e
(Asegurando proteccion
de datos)

lHl.Conclusiones

Valoracion de los hechos
Medidas adoptadas
Entidades a las que se
deriva

Dirigidas a:

Alumnado acosado
Alumnado acosador
Alumnado observador
Familias
Profesionales

Comunicacién

n ion
ginspecclc Valoracion de la

existencia o no de
acoso, tipo y gravedad

Comunicacién
a Familias

Alumnado Acosado
Alumnado acosador
Observadores
Profesorado

Posible derivacion a
otras instancias e
instituciones

Envio a Inspeccion del
Plan de Actuacion

Informacion a Familias

Plazo Maximo de 30 dias
lectivos

_

Familias
Otros agentes

Esquema grdfico
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9. CARTA DE CONVIVENCIA.

La comunidad educativa del Colegio PUblico Virgen de las Vinas se rige por los
siguientes PRINCIPIOS Y VALORES:

% La cultura de comunidad educativa es el principal valor y principio que rige nuestra
convivencia.

% La educacion entendida como servicio publico y de calidad es el concepto

de referencia.

% Nuestra comunidad es una escuela inclusiva y comprensiva, donde la integracion es
un referente bdsico y donde la discriminacion no tiene cabida.

% La participacion activa de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

« Fomento de los valores de nuestra sociedad: la libertad personal y social, la
responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto, la justicia, el didlogo, la paz, el medio ambiente, la igualdad entre sexos, la
interculturalidad y la pluralidad.

10. MARCO LEGAL

> Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (L.
O.D.E.).
> Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.).

> Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

> Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de protecciéon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla -La Mancha.
Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado de Castilla-La
Mancha.

> Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

» Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

> Instrucciones, de 5 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Programas,
Atencion ala Diversidad y Formacion Profesional para la Coordinacion de Actuaciones
de Prevencidon e Intervencidon en casos de acoso escolar entre la Consejeria de

>
>
>
>
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Bienestar Social y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

» Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La

Mancha.
Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).
> Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.
> Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-
La Mancha.

> Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

> Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la

que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

> Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros puUblicos educacion infantil
y primaria.

ANEXO lll: MODELOS DE REGISTRO DE
ACTUACIONES RELATIVAS AL PROTOCOLO DE
ACOSO ESCOLAR

Se incluye:

» Modelo de registro de la Comunicaciéon de los hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar.

Modelo de registro de la Constituciéon de la Comision de Acoso Escolar.
Guia de entrevista con las familias.

Modelo de Plan de Actuacion.

Modelo de registro de la enfrevista con alumnado.

Modelo de entrevista con familias

V VYV VYV
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CENTRO: CEIP VIRGEN DE LAS VINAS CODIGO DE CENTR0:13004948

LOCALIDAD: TOMELLOSO TELEFONO: 926538077
RESPONSABLE DE LA DIRECCION: CARLOS JAVIER DE LA CALLE ARAGON

Origen de la comunicacion:

Familia Alumna/o agredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

Nombre del comunicante:
(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por el director
del centro)

Nombre: Grupo: Fecha Nacimiento

Descripcion de los hechos: ‘

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente ciertos y que se han descrito de la
forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacion relevante sobre los mismos.

BN e - T de e de.........
Fdo: Director/a del centro Fdo: Persona que comunica la situacion
om Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Castilla-La Mancha

CENTRO: CEIP VIRGEN DE LAS VINAS CODIGO DE CENTR0:13004948
LOCALIDAD: TOMELLOSO TELEFONO0:926538077
RESPONSABLE DE LA DIRECCION: CARLOS JAVIER DE LA CALLE ARAGON

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro Equipo Directivo:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento

Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento

Se adjunta Anexol: Si No

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible o Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo:
alumna/o o Acompafiamiento: indicar responsables:
acosado: o Otras:
Conel o Restriccion de uso de determinados espacios y/o recursos del centro:
supuesto o Incremento de las medidas de vigilancia. I
alumnado o Otras:
acosador:
Otras
medid
as:
BN e - T de de......

Fdo: Director/a del centro.
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A.- PROCESO DE RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION.

ENTREVISTAS REALIZADAS:

PERSONA/S FECHA ASUNTOS TRATADOS ASISTENTES

ENTREVISTADA
Familia del alumnado

acosado
Alumnado acosado

Familias del alumnado

acosador
Alumnado acosador

Profesorado del

alumnado implicado
Alumnado observador

Companeros del
alumnado
implicado

Otros/as profesionales

Otros agentes
implicados
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PRESENCIA DE INDICADORES DE ACOSO ESCOLAR: a la vista de la informacion
recabada por la Comision de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los
siguientes indicadores de hostigamiento que pueden causar acoso escolar:

FRECUENCIA
DESCRIPCION (Puntual/

Repetido)

Agresiones fisicas

-Directas
-Indirectas
Agresiones
Verbales

Maltrato

psicoldgico

Exclusion social

Acoso o abuso

sexual

Discriminacion

“Ciberacoso”

o Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes
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LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES:

LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES | FECHAS PRESENCIA DE OBSERVADORES

- Enlaclase

- En los cambios de clase

- En el patio

- En los pasillos

- Enlos aseos

- En el comedor

- En el gimnasio/vestuarios

- En el autobus

- Entradas/salidas del centro

- Fuera del centro por alumnos
del centro

- Fuera del centro por personas ajenas

- A través de medios tecnolégicos.

- Otros

Informacion adicional:

VALORACION DE LOS HECHOS ANALIZADOS: Una vez realizado el proceso de recogida
de informacidn, la comision realiza la siguiente valoracion de los hechos:

‘ Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

o Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del alumno/a:

Supuesta victima Supuesto agresor/a
Breve descripcion de los hechos: Tipo de entrevista:

De comunicacion inicial De seguimiento De comunicacion final

ASISTENTES por parte del centro: Por parte de la familia:

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA E INFORMACION
TRANSMITIDA

ACUERDOS ADOPTADOS Y PAUTAS DE ACTUACION

En Tomelloso, a de de 20

Fdo. El/la entrevistador/a Fdo. Padre/madre/tutor legal
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DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del alumno/a:

Supuesta victima Supuesto agresor/a
Breve descripcion de los hechos: Tipo de entrevista:

De comunicacion inicial De seguimiento De comunicacion final

ASISTENTES ror parte del centro: Por parte de la familia:

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA E INFORMACION
TRANSMITIDA

ACUERDOS ADOPTADOS Y PAUTAS DE ACTUACION

En Tomelloso, a de de 20

Fdo. El/la entrevistador/a Fdo. Padre/madre/tutor legal
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B. ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

11. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.
DESIGNACION DE RESPONSABILIDADES.
CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

11.1 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y NIVELES

El director designard, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de cada grupo
de alumnos a principios de curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de
Profesores. La designacion del tutor, siempre que la organizacién del centro no lo
desaconseje, tendrd en cuenta los siguientes criterios:

e La contfinuacion con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un
mdaximo de tres cursos.

e EnEducacion Primaria, los tutores continuardn siempre que sea posible, como
tutores durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en
el Ultimo ano del ciclo anterior.

e Entodo caso, se garantizard que el tutor/a permanezca con el mismo grupo
de alumnos en quinto y sexto curso.

e En Educacion Infantil, los tutores permanecerdn, siempre que sea posible, con
el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

e La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se
realizard sélo si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director asignard los grupos teniendo cuenta la
opinidon de los maestros, segun el orden siguiente:

1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro contada
desde la toma de posesidon en el mismo y a la antigledad en el cuerpo si la toma de
posesion fuera idéntica.

2. Maestros provisionales o funcionarios en prdcticas, dando preferencia a la
anfigledad en el centro y a la antigiedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

3. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

1. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.
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La asignacion de profesorado especialista a grupos se basard en los mismos criterios
que en el caso de la asignacion de tutorias.

11.2 DESIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Las distintas responsabilidades a asignar serdn objeto de debate en el primer Claustro
del curso para adoptar aquellas medidas organizativas mds necesarias para la vida
académica del centro.

La direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, designard los docentes
encargados de dichas responsabilidades atendiendo a argumentos pedagdgicos. Los
criterios bdsicos que habrdn de tenerse en cuenta son:

» Experiencia profesional para la responsabilidad.

» Formacion especifica para la responsabilidad.

> No deberdn acumularse mds de dos responsabilidades en el mismo docente.
Se nombrardn los siguientes responsables:

e Coordinador/a de la formacion y de la transformacion digital.
Coordinador de bienestar y proteccién.
Responsable del PLAN DE LECTURA.
Coordinador/a de proyectos y programas de innovacion educativa si los
hubiese.
Coordinador de prevencion
Responsable de actividades complementarias y extraescolares.
Coordinadores de ciclo.
Responsable del comedor escolar
Responsable de imparticion de talleres y actividades extracurriculares si lo
hubiese.
También designard, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al
coordinador del Préacticum, tutores del Prdcticum vy tutores de funcionarios en
prdcticas).

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podrd adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizaciéon y funcionamiento
del cenftro.

11.3  CRITERIOS DE  SUSTITUCION DEL
PROFESORADO

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro
se ausente del mismo durante la jornada escolar, estard obligado a justificar dicha
ausencia, presentando ala Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacion donde
se indique claramente el motivo y duracion de su ausencia.
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Tanto si la ausencia estd prevista con antelacidon o es sobrevenida, se dard aviso al
Equipo Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma
que pueda organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas por la
ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el profesor
deberd dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para
que los profesores que han de sustituirle puedan continuar normalmente con el trabajo
programado en el aula para el tiempo de ausencia.

La documentacidon de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracion se tuviera
derecho, se tramitardn con la antelacion necesaria y suficiente para que la
Administracion pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

La Jefatura de Estudios organizard las sustituciones una vez conocidos los horarios del
profesorado, procurando un reparto equitativo y proporcional de las mismas entre
todo el profesorado del centro. Dicho cuadrante de sustituciones incluird todos los
periodos durante los cuales, los profesores no realicen una labor directa con alumnos,
incluyendo refuerzos educativos,

En cada sesion de la jornada escolar se incluirdn los profesores que cumplan estas
condiciones:

a. Maestros refuerzo educativo

b. Complementarias.

c. Coordinadores, responsables y Equipo Directivo. Estos Ultimos solo se hardn cargo
de la sustitucidon cuando el grupo anterior no tenga ningun miembro disponible en esa
sesion.

d. Maestro de Pedagogia Terapéutica y Maestro de Audicion y Lenguaje (Pero sélo
en el caso de que en esa sesidon no tenga alumnos)

Si la sustitucidon hubiera de realizarse en Educaciéon Infantil, el maestro de apoyo a
infantil tendria prioridad sobre el resto de companeros para atender dicha sustitucion.

La jefatura de estudios procurard, en la medida de lo posible, equilibrar el reparto de
sustituciones siempre que ello sea posible.

12. ORGANIZACION DE LA JORNADA LECTIVA.

12.1 ORGANIZACION DEL INICIO DE LA
JORNADA LECTIVA

Dependiendo de la puerta de entrada, las normas de organizacién de inicio de la
jornada lectiva serdn las siguientes:

Los alumnos de primaria accederdn al centro por la puerta principal y formardn filas,
en el orden que se establezca a principio de cada curso, antfe la entrada al edificio.
La puerta de entrada al recinto se abrird diez minutos antes de la hora de comienzo
de las clases, permitiendo a los alumnos formar las filas en su inferior. Los alumnos
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evitardn quedarse fuera del recinto para evitar aglomeraciones y accidentes por la
cercania de la calle y el trdfico.

Los alumnos de educacion infantil accederdn al centro por la puerta lateral izquierda
en las mismas condiciones que sus companeros mayores, formando grupos de filas.

= El profesorado se hard cargo de sus alumnos en dichas zonas y les
acompanardn hacia las clases respectivas cuando se dé la senal de comienzo
de las actividades lectivas.

= El profesorado procurard estar puntualmente para hacerse cargo de su grupo
de alumnos.

= En primaria, las familias que acompanan a los alumnos esperardn fuera del
recinto escolar y, en ningln momento, acompanardn a los alumnos al interior,
salvo instrucciones concretas del profesorado, por motivos excepcionales, que
aconsejen lo confrario.

= En infantil, las familias podrédn acompanar a los alumnos a las filas
correspondientes hasta que pasen con la tutora al interior del centro. Durante
el periodo de adaptacion escalonada de los alumnos de 3 anos, a comienzo
de cada curso escolar, las familias podrdn acceder al interior del centro siempre
que la situacién lo requiera o la tutora lo estime oportuno

» Una vez que hayan entrado todos los alumnos presentes en las filas al edificio
del colegio, el recinto se cerrard y permanecerd cerrado hasta la hora de la
salida para evitar que los ninos puedan salir de él.

=  En cualquier caso, los alumnos deberdn ser puntuales. En el caso de que el
retraso de un alumno sea reiterado, el tutor se lo comunicard al Equipo Directivo
y, éste a su vez, informard por escrito a la familia de su obligacion de asistencia
punfual a clases, como paso previo al inicio del protocolo de asistencia al
centro (denuncia ante los Servicios Sociales de la localidad e Inspeccion
Técnica de Educacion), de continuar la actitud de la familia al respecto.

12.2 ORGANIZACION DEL FINAL DE LA JORNADA
LECTIVA

A la salida, los alumnos serdn recogidos por las familias fuera del recinto escolar y
previo conocimiento de las mismas.

12.3 ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y
SALIDAS DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Durante el horario de la manana se podrd acceder de nuevo al centro por causa
justificada, pudiéndose justificar la ausencia de manera verbal o con justificante
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médico, al profesor tutor o al que vigila el recreo en esos momentos, siempre que lo
realice algun miembro de la familia, que acompanard al menor con esa intencion. Si
no fuera asi no se permitird la entrada al recinto.

Durante toda la jornada lectiva se podrd entrar y salir del edificio en cualquier
momento de manera justificada. Para ello se deberdn seguir las siguientes normas:

e Las familias deberdn justificar el motivo de la ausencia.

e Serd obligatorio que los padres o algun miembro de la familia,
convenientemente autorizado por ellos, se encargue de recoger al alumno,
previa firma en el cuaderno de salidas. Si no fuera asi no se permitird la salida
del recinto.

° Se tratard en todo momento, salvo urgencia, que las salidas y entradas se
produzcan durante los cambios de sesidn o en el periodo de recreo, de forma
que se entorpezca lo menos posible el frabajo en las aulas.

13. ASPECTOS SANITARIOS Y DE HIGIENE
PERSONAL.

Los alumnos no podrdn asistir al centro si presentan:

e Sinfomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos...
e Enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe...
e Pediculosis (piojos) sin tener un tfratamiento en marcha.

En el caso de que algun alumno presente sinfomas de enfermedad durante su
estancia en el centro, se avisard a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencidn médica inmediata, el colegio se
pondrd en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus
indicaciones, hacer lo mds adecuado para solventar el problema.

Si el accidente conlleva algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentaduras...),
el centro pondrd a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen dichos
danos a la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias
obligatoriamente deberdn poner en conocimiento del centro toda la informacion
necesaria para que el centro pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar
accidentes al alumno.

Dependiendo de los casos, se establecerdn protocolos de actuacion en colaboracion
con los servicios sanitarios y la familia y se dispondrdn los medios necesarios, incluyendo
la informacion y formacién a todos los trabajadores del colegio para que sepan cémo
actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los ninos y, en
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particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en
cuyo caso se llevardn a cabo las medidas preventivas y de tratamiento
recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro
hasta su completa recuperacion. En estos casos, se tratard de proporcionar al alumno
enfermo todas las tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar con
normalidad su labor en casa.

14. TEMPO DE RECREO.

El fiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, o que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso
por la jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuirdn por los
distintos recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo,
organizando los distintos lugares donde jugardn cada uno de los grupos.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo
o durante la realizacién de actividades complementarias o exfraescolares. Si algun
profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o
pasillos durante estos momentos, deberd permanecer con ellos para su cuidado y bajo
su responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurard que
ningun alumno acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos
excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos procurardn ir al bano cuando salgan al recreo, o bien, a la entrada de
éste. Silo hacen durante el fiempo de recreo, deberdn utilizar los servicios de la planta
baja del edificio.

Los dias de lluvia se evitards las salidas al patio, quedando los alumnos al cargo de los
respectivos tutores o profesores que impartan materia, al comienzo y al final del mismo.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el
caso de que algunos alumnos tirardn deliberadamente envoltorios o papeles al suelo,
podrdn ser obligados por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte
del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitardn todo fipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad
fisica o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurard dejar las aulas cerradas con llave a fin de
evitar incidentes.

15. TAREAS Y DEBERES DE CASA.

Con el fin de conseguir un hdbito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecerd tareas diarias
para el alumnado fuera del horario lectivo.
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Este hdbito permitird al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en
él, tanto a actividades IUdicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudardn a los alumnos a organizar su tfiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les hardn llegar en la primera reunidon del curso.

Las tareas para casa deberdn ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas
y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

Se fomentardn tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas
habilidades individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones
de material, le impiden realizarlas con frecuencia.

Los profesores realizardn en el informe final de evaluaciéon las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo
para periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no
pierdan el hdbito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno
obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de
su tiempo libre.

16. ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO.

La asistencia a las clases y ofros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo
de los demds companeros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrard las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicard al tutor, el cual llevard un registro diario de las mismas. Semanalmente,
deberd integrarlas en Educamos CLM.

Las faltas de asistencia a clase deberdn ser justificadas debidamente ante el tutor del
curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de
sus padres.

El tutor del curso comunicard a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no
justificadas de sus alumnos y registrard en el informe trimestral de evaluacion las
ausencias totales de cada uno de ellos en cada periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mds de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se
informard a la familia de dicho suceso y se requerird de ellas la explicacion vy
justificacion de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dard inicio
al protocolo de absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacion por
escrito a la familia y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de
continuar en esa actitud absentista, se dard conocimiento de la misma a la Inspeccidn
Técnica de Educacién y ala Delegaciéon Provincial de Educacioén, para que tomen las
medidas legales que convengan.
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Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor lo comunicard a la jefatura de estudios, que lo pondrda
en conocimiento del Equipo de orientacion, el cual contactard con los equipos de
atencion correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimienfo de sus padres, se les comunicard inmediatamente.

Las faltas de puntualidad serdn consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia,
el tutor les informard de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de
puntualidad, informard a la jefatura de estudios para que tome las medidas oportunas
para subsanar dicha actitud.

Estas mismas actuaciones se llevardn a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio, cuando
tuvieran esa obligacion segin estas Normas.

17. PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS
DE 3 ANOS

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizardn un periodo de adaptacién, de forma
que el proceso de su incorporaciéon al centro sea lo mds adecuado e idéneo a las
necesidades del alumno y de la familia. Durante este periodo el nino vendrd al centro
acompanado y serd entregado a sus familias a la salida.

Se procurard una adaptacion de corta duracion, suave y agradable que garantice el
horario normalizado en un periodo de siete dias lectivos, por lo que ademds de hacer
un horario mds reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberdn tener
en cuenta:

° Que la asistencia del alumno sea continuada cuando asi lo requiera el periodo
de adaptacion

° Que la despedida de los familiares que acompanen al alumno al centro sea
breve y no se haga a escondidas y con enganos.

° Que la coordinacién entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso,
se intensifique en este periodo.

° Que se tenga siempre en cuenta la opinion de los profesores respecto a las
distintas consideraciones sobre el periodo de adaptaciéon (materiales especificos,
ropas, juegos, etfc.)

o Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Virgen de las Vifias http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
Castilla-La Mancha C/ Galicia N° 2- 13700 Tomelloso (Ciudad Real) «



$ =
& &
=

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion serdn las siguientes:

a. Primera reunion con las familias en el mes de junio, junto con el Director y la
orientadora, donde se les enfregard informacion escrita sobre el proceso.

b. Segunda reunién con las familias a principios de septiembre, donde se expondrdn
las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del
periodo de adaptacion, comunicando algunas normas escolares.

c. Incorporacion paulatina al colegio, en las dos primeras semanas de clases del
nuevo curso escolar, realizdndose en pequenos grupos, segun el documento
entregado a las familias en la segunda reunion.

18. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

CONSIDERACIONES PREVIAS Referencias legislativas

Existen tres normas fundamentales con referencia explicita al tratamiento de las
actividades complementarias y extracurriculares:

> La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE): en su articulo 91, sobre
funciones del profesorado, en su apartado f) determina como una de dichas
funciones: "la promocién, organizacién y participacidn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros”.

> La Orden de 02/07/2012, de Instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento
de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, contiene varias referencias a este tema:

> En el apartado | (Autonomia de los centros), cuando se refiere a la Programacioén
General Anual, dice que ésta incluird (art. 12.f): “el programa anual de actividades
extracurriculares, las cuales son de cardcter voluntario, y tienen como finalidad
facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su inclusién sociocultural y el
uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo y de las
programaciones diddcticas. Todos los programas y actividades que reciban ayudas
de la Consejeria competente en materia de educacion deberdn quedar
recogidos en la Programacién General Anual”.

> En el mismo apartado |, pero referido a la autonomia pedagdgica, determina que las
Programaciones diddcticas incluirdn (art. 20.d): “las actividades complementarias,
disenadas para desarrollar los objetivos y contenidos del curriculo, debiéndose reflejar
el espacio, el tiempo y los recursos que se utilicen”.

> En el apartado Il (Organos colegiados de gobierno, participaciéon y coordinacion
docente), en lo relativo a la coordinacion docente y a los Responsables en el centro
de funciones especificas, establece en el articulo 61 que: “en los centros docentes,
habrd un responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que
coordinard todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Las

o Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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actividades complementarias y extracurriculares se desarrollardn segun lo que el
centro haya establecido en sus Normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento y en su Programacion general anual, siguiendo en todo momento las
directrices de la jefatura de estudios. Serdn planificadas y evaluadas por los propios
equipos de ciclo que las propongan o por el equipo directivo si no estan vinculadas
especificamente a algun ciclo. Este responsable coordinard también la colaboracion
con los érganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones del
enforno”.

» La Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la

Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se refiere a
las actividades complementarias y extracurriculares en varios momentos:

> En el capitulo II (Proceso de ensenanza y aprendizaje), articulo 8. i), sobre
Programaciones Diddcticas, establece que éstas contendrdn el Plan de actividades
complementarias.

> Enel capitulo IV (Organizacion y funcionamiento de los centros docentes), articulo
21, sobre equipos de nivel, determina que una de las funciones de dichos equipos serd:
“h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
que se programardn anualmente.”

> En ese mismo articulo 21, sobre equipos de nivel, establece que una de las
competencias de los coordinadores de nivel serd: "e) aquellas otras funciones que le
encomiende el Jefe de Estudios en el dmbito de sus competencias, especialmente las
relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a convivencia escolar.”

Diferenciacion entre Actividades Complementarias y
Actividades Extraescolares.

Actividades complementarias

Son todas aquellas actividades que, estando organizadas por el propio centro (o
mediante colaboraciéon con otras entidades), forman parte de la Programacioén
Diddctica de un drea (o varias) y responden a elementos marcados por el Curriculo
de dicha dreq, constituyendo un complemento del mismo.

Se realizan denfro del horario escolar y son gratuitas para el alumnado, pero tendrdn
un cardcter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, el espacio o
los recursos que utilicen.

Siempre que se realicen dentro del centro serdn obligatorias para el profesorado y el
alumnado. En el caso de que se desarrollen fuera del centro, serdn voluntarias para el
alumnado y requerirdn autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales.

Actlividades extracurriculares

Son todas aquellas actividades que, estando organizadas por el propio cenfro (o
mediante colaboracién con otras entidades), son bdsicas para la formacidén de
nuestros/as alumnos/as, pero no responden a cuestiones curriculares especificamente.
Potencian el desarrollo intfegral del alumnado, al completar la formacion que recibe
en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre, a la vez que favorecen la apertura
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del centro a su entorno.

Se realizan fuera del horario lectivo, son actividades voluntarias para el alumnado y
para el profesorado y no tienen por qué ser gratuitas.

JUSTIFICACION

En el marco de los procesos de ensenanza-aprendizaje disenados y desarrollados en
el CEIP Virgen de las Vinas, las actividades complementarias y extracurriculares
adquieren una gran relevancia. Son un magnifico elemento para terminar de
completar el curriculum y una magnifica ocasion para generar la convivencia.

Consecuentemente, las salidas fuera del centro escolar, con motivo de la planificacion
y realizacion de los procesos de ensenanza-aprendizaje, son un elemento que necesita
de ser organizado y planificado conforme a unas normas especificas. Pero no sélo
dichas salidas; las actividades complementarias que realizamos en el centro, pero que
se realizan en colaboracién con ofras entidades (Ayuntamiento, ONGs, etc.) y que
modifican la estructura cotidiana de la jornada lectiva, deben ser también reguladas
CONn uNas Normas Comunes.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades complementarias y extraescolares que
priorizamos en el centro

a) Organizadas por el centro (tanto fuera como dentro).
b) Ayuntamiento:
a. Actividades promovidas por la Concejalia de Educacion.
b. Actividades para escolares promovidas por la Concejalia de Cultura.
c. Actividades para escolares promovidas por la Concejalia de Deportes.
d. Ofros.
c) Ofras entidades en funcidn de la temdadtica; priorizando las actividades
relacionadas con la convivencia, hdbitos saludables, la colaboracién con otros
centros educativos, y las que tengan relacion con la temdatica del curso.

> Se procurard no repetir actividades con un mismo grupo de alumnos/as.

» Cuando una actividad complementaria desarrollada en el centro dure mds de una
sesion, se consultard con el profesorado al que pueda afectar, para decidir su
realizacion y, en caso afirmativo, distribuir entre las distintas dreas el desarrollo de
dicha actividad.

Responsables de las actividades
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Determinacion de los responsables

> El responsable principal serd el/la docente que solicite una actividad, aunque
todos aquellos/as docentes que participen en ella tendrdn la responsabilidad del
grupo que les sea asignado.

> A principio de curso,se fijard un/a Responsable de Actividades
Complementarias y Extracurriculares.

Funciones de los responsables

» Organiza la actividad el/la docente que la solicita (informar a las familias, fechas,
horarios, cuestiones econémicas, fransporte, etc.)

> Todos los/las docentes que participen en una actividad deberdn colaborar en el
desarrollo de la misma, en funcién de la organizacion concreta de cada actividad.

> El/la Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares, en
colaboracion con la Jefatura de Estudios, tendrd las funciones principales de
coordinacioén y evaluaciéon de las actividades realizadas en el centro.

Condiciones de participacion en las actividades

Inclusion de la actividad en la P.G.A.

> En el caso de actividades complementarias que ya estén previstas, se incluirdn
en la PGA, con el mayor detalle posible.

» Para las actividades complementarias y extracurriculares que no dependen
directamente de la organizacién del centro, se dejard abierta la participacion en la
PGA, respetando los criterios detallados en los apartados “a), b) y c)” de este
documento.

> En el caso de las excursiones, es recomendable hacer propuestas abiertas a
principio del curso para incluir en la PGA.

Ratio necesaria de alumnado participante en la actividad

> Para poder realizar actividades complementarias y extracurriculares fuera del
centro, se necesitard la participacion de la mitad mds uno de los/las alumnos/as del
grupo.

Ratio necesaria de profesorado participante en las actividades
complementarias y extracurriculares que se realicen fuera del
centro

» Como norma general, las salidas del centro se realizardn con el acompanamiento
de, al menos dos docentes, por grupo.

> En Educacion Infantil, la ratio de profesorado serd de 1 por cada 10 alumnos/as.

> En Educacion Primaria, la ratio serd de un/a docente por cada 15 alumnos/as

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, y siempre que sus
caracteristicas lo requieran (deberd estar descrito en su informe/dictamen), la ratio del
grupo en que estén escolarizados/as se rebajard en 2 alumnos/as (incluido la
fraccion).

Medidas para atender al alumnado que permanece en el centro
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mientras su grupo participa de una actividad fuera del mismo

» Siempre que se frate de un grupo reducido, se distribuird al alumnado no
participante en otros grupos de nivel educativo similar.

» El profesorado que tuviera asignada docencia con este alumnado en el horario de
su grupo de referencia, se encargard de dejar preparado material de trabajo para el
mismo.

Asignacion del profesorado que acompana al grupo

» En primer lugar, serd el/la tutor/a quien tenga preferencia para acompanar
al grupo.

» Ensegundo lugar, aquellos/as docentes que impartan clase en el curso.

> Y por Ultimo aquellos/as docentes designados por el equipo directivo o que
voluntariamente quieran participar.

Otras consideraciones a tener en cuenta

> Siempre que sea necesario el uso de transporte, se deberd solicitar autobuses con
cinturén de seguridad.

> Establecer profesorado “suplente” por si algin/a docente que participaba en una
actividad a priori, no pudiera asistir finalmente.

> El profesorado que participe en una actividad programada, dejard material de
trabajo para los grupos y dreas que se vean afectados por su ausencia.

Informacién/publicidad de las actividades a la comunidad
educativa

Informacion a las familias objeto de la actividad

» Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia. Esta autorizacion se hard llegar a la familia con el
alumno vy, con ellg, la informacidon e instrucciones que considere pertinente el equipo
docente o tutor que la organiza. La autorizacion para estas actividades se llevard a
cabo al comienzo de cada curso escolar.

>  Asimismo, en el caso de las actividades complementarias que se realicen en el
centro dentro del horario lectivo, se buscard la forma de informar a las familias
mediante el medio que se considere mds oportuno (nota escrita, agenda, plataformas
de comunicacién, reuniones grupales de principio de trimestre...).

> La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar
por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino
en el transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o
esparcimiento. Si un alumno demuestra un comportamiento inadecuado durante la
actividad, podrd ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras mds adelante.

Publicidad de las actividades
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El centro dispone de web, blogs y redes sociales (Facebook) para difundir las
actividades que se realizan.

Para facilitar este proceso, las familias deben autorizar el uso de la imagen de sus hijos
con fines educativos.

Financiacion de las actividades

Presupuesto

Cuando se planifiquen actividades que no sean gratuitas y que se vayan a financiar
por aportacidon de los/las usuarios/as, se tendrd especial cuidado en buscar
presupuestos ajustados al nivel econdmico de los alumnos para favorecer la
participacion del méximo numero en las mismas.

En el caso de que las actividades se financien a cargo de los gastos de funcionamiento
del centro, serd necesaria la aprobacion del gasto por parte de la direccién del centro.

En quién recae el coste

» Gastos de funcionamiento del centro: en el caso de actividades complementarias.

> Aportacion de los usuarios/as: en el caso de vigjes educativos.

> Financiacion por concesidn de subvencién/ayuda de la administracion: se
estimulard por parte del centro la participacidn en convocatorias de la
administracién educativa para la realizacidon de actividades complementarias y
extracurriculares subvencionadas.

En el caso de que un/a alumno/a, por causa justificada, no pueda asistir a un vigje, se
infentard reembolsar el importe del mismo siempre y cuando el pago no se haya
realizado o sea posible su cancelacion. En el caso de que el vigje suponga el uso de
autobus, el importe de ese medio de transporte no se podrd devolver ya que se paga
el uso del vehiculo entero (no por billete individual).

19. CIERRE POR MOTIVOS ESPECIALES.

Aunque este aspecto es muy puntual y suele darse muy pocas veces o hinguna a lo
largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber como
actuar sillegara a producirse.

19.1 Huelga

Las jornadas de huelga en educacion, tanto si son convocadas legalmente por
sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la educacidén, como si son
convocadas legalmente por ofras organizaciones politicas y sindicales, con cardacter
general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustardn a las normas que
dicte la Administracion en relacién con los Servicios Minimos.

Cualquier ofro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, No
podrd utilizarse como justificacién para la ausencia de los alumnos, lo que implicard
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faltas de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

19.2. Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del
centro por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o deterioro grave de los
edificios del centro...), asi como problemas de dificil solucion debido a los agentes
meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la
autorizacion de la Inspeccidon Técnica de educacion, si se hubiera podido contactar
con dicho érgano, el director procederd al cierre temporal del centro hasta que se
solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de
gue comience esta, el director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto de
profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacién al Ayuntamiento para
que la difunda entre los vecinos, publicacion en la web y redes sociales del centro,
informacion clara a la entrada del colegio, etc.) persondndose junto con el resto del
equipo directivo, si es posible, a la enfrada del edificios para comunicarlo verbalmente
a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procederd segun el Plan
de Evacuacién del Centro a las érdenes del jefe de emergencias y segun los
procedimientos conocidos por todos.

20. CAMBIO EN LA MATRICULA DE RELIGION
CATOLICA

Las familias tienen el derecho a elegir la escolaridad de sus hijos si estos recibirdn clase
de Religion Catdlica, Valores Sociales y Civicos o Alternativa.

Al matricularse en el centro, la secretaria facilitard a las familias un documento en el
que puedan constar su eleccion a la hora de incorporarse al centro.

Este documento no les obliga, como se indica al principio de este apartado, a
mantener su eleccidn hasta la finalizacién de su estancia en el centro, sino que la
familia, si lo considera asi, podrd ejercer su derecho de cambio de drea curricular
CUrso a Curso.

Para facilitar este procedimiento y evitar en todo lo posible problemas derivados de la
falta de horario disponible para dichos cambios, la familia deberd comunicar con
antelacion suficiente el cambio de opinidn al respecto y firmar un nuevo documento
con su nueva eleccion. El cambio surtird efecto a partir del siguiente curso escolar en
el que esté matriculado el alumno. Es decir, cualquier cambio programado entre estas
materias de cara al proximo curso escolar, deberd hacerse antes del 30 de junio del
presente curso escolar.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumnos matriculados en periodo
extraordinario, una vez comenzado el curso escolar.
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21.ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y
TIEMPOS. NORMAS PARA EL USO DE
INSTALACIONES Y RECURSOS

21.1 CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL
CENTRO

El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del ano
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la
programacion general anual y la memoria anual, se desarrollardn entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio.

El calendario general del centro.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecerd un calendario general del
centro para dicho curso escolar.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después de
debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracion,
se establecerd un primer calendario provisional del centro.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste vy
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del Consejo Escolar Municipal, se
publicard el calendario definitivo que regird durante todo el curso escolar.

El horario general del centro.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mds el horario
complementario del profesorado y el de atencién a las familias.

El centro permanecerd abierto, de lunes a viernes, segun el siguiente cuadro horario:

OCTUBRE - MAYO JUNIO/SEPTIEMBRE HORARIO

09:00 - 14:00 09:00 — 13:00 HORARIO LECTIVO
Martes 14:00 - 15:00 13:00 — 14:00 HORARIO COMPLEMENTARIO
Lunes de 16:00-19:00 HORARIO COMPLEMENTARIO
Lunes de 16:00-17:00 Lunes de 13:00-14:00 ATENCION A LAS FAMILIAS

El horario complementario del profesorado y la hora de atencidén a las familias se
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establecerd al comienzo del curso en la primera reunidn ordinaria del Claustro de
Profesores, siendo aconsejable la distribucién anterior.

El horario del Cenfro permitird la apertura del Centro a toda la Comunidad
Educativa, a la realizacion de talleres, actividades del AMPA, actividades deportivas
y culturales, y cualquier ofra que se considere de interés para las maestras/os,
familias, alumnas/os y para el entorno social y cultural en que se encuentra el
Cenftro; de forma que la apertura de la escuela a la sociedad sea una realidad.

El Horario Escolar debe ser respetado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, de forma que su incumplimiento o las faltas de puntualidad constituyen
faltas tipificadas en esta normativa. A los 10 minutos de la entrada del alumnado en
clase se cerrardn las puertas de acceso al Centro debiendo justificar la falta de
puntualidad.

El horario del alumnado

El horario de Educacion Infantil se ajustard a los siguientes criterios:

Tratamiento globalizador y flexibilidad de los contenidos.

Distribucion del tiempo en momentos de actividad, rutinas, rincones o talleres.
Flexibilidad en la adaptaciéon del horario al alumno/a.

El recreo de los alumnos/as tendrd una duracion de media hora diaria y se situa en

mitad de la jornada, de 12:00 a 12:30 h.

VVVYYVY

El horario de los alumnos/as en Educacion Primaria se ajustard a lo establecido en los
decretos de curriculo 80 y 81 de 12 de julio de 2022, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Los criterios bdsicos a tener en cuenta serdn:

> El recreo de los alumnos/as tendrd una duracién de media hora diaria y se sitUa en
mitad de la jornada, de 12:00 a 12.30 h.

» Durante el periodo de clase y en los recreos el alumno no podrd abandonar el
recinto escolar salvo que vengan a recogerlo padres, tutores o representantes
legales y existan causas justificadas.

> El control mensual de asistencia del alumno/a serd realizado por el tutor/a, notificando
a Jefatura de Estudios las faltas de asistencia reiteradas o los retrasos y faltas de
punfualidad.

> Las entradas y salidas se realizardn de forma ordenada y organizada rotativa por
niveles.

El horario del profesorado

Las horas dedicadas a actividades lectivas (horas de docencia directa y periodos de
recreo) son veinticinco por semana. Ademds, los maestros/as habrdn de dedicar
cuatro horas semanales de cardcter complementario para la realizacién de, entre
otras de las siguientes actividades: Tutoria con familias, Reuniones de Equipos de Ciclo
y/o Nivel, Programacién de actividades de aula, reuniones de Organos Colegiados:
Claustro y Consejo Escolar, Formacidon, Actividades de perfeccionamiento e
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investigacion y cualesquiera otras establecidas en la Programacion General Anual.

En el caso de que un maestro/a no cubra su horario lectivo después de su
adscripcidon a grupos, dreas o ciclos y/o niveles, se asignardn ofras tareas o actividades
como: impartir dreas de algunas de las especialidades para las que esté habilitado/a
o cualquier ofra a otros grupos de alumnos/as, atencidon a alumnos/as con necesidad
de apoyo y/o refuerzo educativo, posibles desdobles, apoyo a maestros de Educacion
Infantil, responsables de espacios y/o materiales didacticos especificos (aula de
Informdtica, biblioteca, etc.) u otfras de interés general para el Centro. Estas tareas,
priorizadas, se especificaran en la Programaciéon General Anual.

Todos los maestros/as atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos, incluidos los
miemlbros del Equipo Directivo, a excepcion de la orientadora del centro. Se organizan
turnos entre las maestras/os del Centro por sorteo a razdén de un maestro/a por cada
60 alumnos/as de Educacion Primaria, o fraccion, y un maestro/a por cada 30
alumnos/as de Educacion Infantil o fraccidn. Un minimo de tres profesores en cualquier
Caso.

Los maestros/as con régimen de dedicacion parcial deberdn cubrir un niUmero de
horas complementarias proporcional al de horas lectivas que deben impartir.

El control de asistencia de los maestros/as serd realizado por Jefatura de Estudios.
Cualquier ausencia o refraso que se produzca debe ser noftificada y justificada por el
maestro/a correspondiente a Jefatura de Estudios en el momento de la
reincorporacion. Serd un principio bdsico la puntualidad en el desempeno de su
trabajo.

Los maestros/as son los responsables directos de sus alumnos/as durante el horario
escolar por lo que:

> Los tutores esperardn a los alumnos/as en las entradas y les acompanardn a su aula. Los
maestros que estén con su grupo impartiendo clase serdn los encargados al salir de su
clase procurando que sus alumnos/as no queden solos dentro del aula (o en
cualquier ofra dependencia del Centro/ Actividad) en ningdn momento. Asimismo,
las entradas y salidas al recreo serdn realizadas con el acompanamiento del
profesorado que tenga clase en ese momento.

» Permanecerdn con ellos/as hasta que se produzca el relevo de especialistas o de otro
maestro/a.

> Procurardn mantener el debido silencio en pasillos y escaleras en los cambios
de clase a fin de conftribuir al normal desarrollo de las actividades en el resto de las
aulas.

21.2 DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y AULAS
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La distribucidon de los espacios y las aulas se realizard a principio de curso y quedard
establecido en la Programacién General Anual. Esta variard dependiendo de las
necesidades organizativas del centro en cada curso.

Salvo necesidades de organizacion del centfro, dependientes del aumento de
matricula y siempre, de manera excepcional y temporal, se tratard de respetar las
aulas asignadas a los tutores de infantil y primaria de un curso al siguiente, de forma
gue no tengan que cambiar la organizaciéon de su aula y de los recursos que en ella
se encuentran.

Se delimitardn espacios concretos para el recreo dependiendo de la edad de los
alumnos: infantil y primaria y los profesores asignados vigilardn ambos espacios de
manera diferenciada.

21.3 NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
Y RECURSOS

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro serdn
de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del
centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetardn las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

Se cuidardn especialmente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos
que puedan estar deteriorados por su uso.

El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendrdn lo mds
limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares
habilitados para ello.

Se respetard la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y
aparatos electronicos apagados.

La Jefatura de Estudios fijard, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion de
los espacios comunes (pabelldn y pista polideportiva, biblioteca, etc.), facilitando un
cuadrante de ocupacion a partir de la informacion recabada del profesorado que
tiene pensado utilizarlos durante el curso escolar.

Aulas de clase

Las aulas deberdn utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
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responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada,
utilizando adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello,
evitard dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos moviles al centro.

Pabelldn y pista polideportiva

El profesor de educacion fisica serd el encargado de velar por el control, cuidado y
buen uso del material deportivo.

Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del pabellon, el
profesor se responsabilizard de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén

de educacion fisica del pabelldon.

Los desperfectos producidos por un uso normal deberdn comunicarse lo antes posible
a la Direccidén o al profesorado de educacidn fisica y para su reparacidén o reposicién.

Si el material se deteriorase por causas normales de uso serd repuesto por el cenfro.

Aula de usos variados

Se destfinard, como su propio nombre indica, a distintas funciones dependiendo

de la organizacion del centro, y si fuera necesario, podrd utilizarse también como aulas
para el trabajo con especialistas (Religidn, Artistica, Inglés, etc.) o como aulas para
grupos-clase por falta de espacio.

Biblioteca

En el colegio hay un espacio habilitado como biblioteca del centro.
Al cargo de la misma se encuentra la responsable de Biblioteca que es nombrada
anualmente a principio de curso, como el resto de responsables del centro.

Sus funciones serdn organizar la biblioteca y el uso de préstamos para los alumnos y
Cuyas normas son las siguientes:

e La Biblioteca es un lugar para leer, estudiar, formarse e informarse mediante el
préstamo de libros y se debe acudir en silencio y sin correr por los pasillos.

Antes de llevarse los libros, SIEMPRE DEBEN QUEDAR REGISTRADOS EN EL ORDENADOR

Recursos materiales y diddcticos

Todos los recursos materiales y diddcticos del Centro estdn a disposicion de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, tanto de Educacién Infantil, Educacion
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Primaria o Especialidades. Los recursos materiales los custodia la Secretaria del Centro
y se gestionan de forma coordinada entre el Claustro y el Equipo Directivo, para
garantizar que, esa gestion sea eficaz en espacios y materiales, y el uso correcto
de los mismos; estableciendo aquellas medidas que consideren oportunas para
garantizar su disposicion a todos los maestros/as del Centro.

La primera responsabilidad de los recursos, materiales diddcticos, espacios y
momentos corresponde a la maestra/o que los utiliza en ese instante, y siempre dentro
de un clima de colaboracion mutua maestro/a- responsable.

21.4 USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES
CURRICULARES

La Administracion educativa estd haciendo un esfuerzo econdmico notable para
tratar de garantizar el derecho a una educacién publica gratuita y de calidad.

Toda esta inversidon, en algunos casos, suficientemente amortizada en anos de uso de
los materiales, no hubiera sido posible sin la colaboracion de toda la comunidad
educativa en la conservacion y buen uso de dichos materiales para que pudieran
continuar utilizdndose con garantias de calidad, curso tras curso.

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de
manera que quede plasmado en las Normas, como indica el decreto 20/2018 de 10
de abril, modificado por el decreto 51/2022 de 14 de junio y la resolucién de
convocatoria de 21 de junio de 2022.

Reutilizacion de libros de texto

Este tipo de programas va destinado a la reutilizacién de libros de texto existentes en
el Centro y que, en el caso de no haber suficientes lotes disponibles para los alumnos,
regula el proceso y prioridad en la adjudicacion de los mismos, dependiendo de la
renta familiar del alumno.

Los libros de texto, en funcion de las particularidades de cada materia y curso, podrdn
prestarse de forma individual o colectiva, como material de aula para su uso
compartido.

Reutilizacion de libros de texto

Aungue en el Anexo dedicado a los Organos y Responsables del centro, se hace un
semblante de esta comision, no estd de mds incluir aqui sus caracteristicas mds
relevantes.

La Comision Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del
Consejo Escolar del Centro, compuesta por el Director, que serd su presidente, el
secretario y tres miembros del sector de padres del Consejo Escolar.

Funciones de la Comisidon
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> Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén
convenientemente identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos
gue no estén en condiciones minimas de reutilizacion.

> Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones
de uso y mantener actualizada la aplicacion informdatica bajo Delphos, anotando los
fondos bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas
actuaciones se deberdn realizar en el mes junio.

> Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada v,
cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacién de las solicitudes y
requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos o aclaraciones
considere necesarios para completar el expediente.

> Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de las diferentes
convocatorias.

Aunque el centro arbitrard las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado
del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad vy el
respeto, en caso de que se provoque un deterioro en los libros prestados al alumno
que imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la Comision Gestora podrd
determinar la pérdida del derecho a participar del alumno en las convocatorias
siguientes.

21.5 UTILIZACION DE ORDENADORES, TABLETS,
DISPOSITIVOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

Hoy en dia, nifos y jovenes, estdn utilizando la tecnologia de muchas formas,
enrigueciendo asi sus conocimientos con la variedad de instrumentos que se ofertan a
través de la telefonia mévil e internet. En su exploraciéon de estas Nuevas Tecnologias,
no solamente desarrollan sus competencias digitales, también desarrollan otras
competencias, como la creatividad, la comunicacién y la capacidad de cooperar,
entre ofras, que serdn muy demandadas en los futuros empleos.

Pero las sesiones lectivas que se desarrollan utilizando aplicaciones informdaticas
presentan nuevas situaciones que deben contar con una regulacion especifica y con
procedimientos especificos que garanticen las buenas prdcticas y eviten
comportamientos disfuncionales y problemas de convivencia como por ejemplo la
falta de concentracién en clase o el “ciberacoso”.

Por ello, se hace necesario el desarrollo de actuaciones que, preservando y
potenciando el uso y disfrute de las tecnologias de la informacién, eliminen los usos no
deseados y minimicen los impactos que puedan ser lesivos para cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.
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UTILIZACION DE MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS COMO CONSOLAS,
MP4, GRABADORAS, ETC.

ALUMNADO

La utilizacion de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos (MP4, consolas, etc.),
puede suponer un elemento de distraccién para el alumnado y una molestia en el aula.
Con el fin de favorecer el ambiente de aprendizaje y estudio, asi como el respeto a la
infimidad de los miembros de la comunidad educativa, no estd permitido el uso de este
tipo de dispositivos en todo el recinto escolar en el horario lectivo.

El centro dispone de varias lineas telefénicas para que el alumnado se comunique con
su familia. Los alumnos/as hardn uso de ellas una vez les hayan autorizado el
profesorado o algun miembro del equipo directivo. Igualmente, la familia puede
ponerse en contacto con el centro para comunicarse con el alumnado.

Por todo lo anteriormente expuesto, los alumnos evitardn traer dispositivos electronicos
a clase (salvo pendrive para el alimacenamiento de datos), y si los traen deberdn
permanecer desconectados y guardados.

De forma excepcional se permite el uso de dispositivos moviles en salidas extraescolares
fuera de la localidad pero se debe de tener en cuenta lo siguiente:
- Para salidas de un dia queda totalmente prohibido el uso de teléfonos moviles.

- Para salidas de mds de un dia en las que se tenga que pernoctar, los teléfonos moviles
se podrdn llevar, pero serdn custodiados por los tutores que organizan la actividad,
dejdndolos el tiempo imprescindible para comunicarse con sus familias.

- Lo grabacién no autorizada de imdgenes y/o sonidos  en actividades
extraescolares por cualquier medio, incluidos los teléfonos moviles, asi como su
difusidon en la red serd considerada una falta grave, ademds de constituir un delito
y conllevar responsabilidades penales.

- El centro no se responsabiliza de la sustracciéon y/o pérdida de teléfonos moviles y
dispositivos electréonicos.

USO DE ORDENADORES PORTATILES, TABLETAS, PIZARRAS DIGITALES Y EQUIPOS
MULTIMEDIA
Los ordenadores portdtiles, tabletas, pizarras digitales y equipos multimedia se

utilizardn en el centro de acuerdo a las siguientes normas:

a) Los ordenadores y tabletas tienen que quedarse enchufados a la red eléctrica
una vez ufilizados.

b) Los diferentes dispositivos se utilizardn durante las horas de clase y bajo la supervisidon
de un profesor/a responsable.
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c) Es necesario mantener un escrupuloso orden en las aulas mientras se utilizan los
ordenadores, poniendo un cuidado extremo al desplazarse por el aula para evitar
posibles golpes o caidas sobre los equipos informdaticos.

d) No se permite almacenar en los discos duros de los ordenadores peliculas, musica ni
cualqguier ofro contenido personal de cardcter no diddctico, este tipo de archivos se
almacenardn dispositivos externos de memoria.

e) No se permite la instalacion de ningun tipo de software ni hadware salvo que cuente
con la autorizacién expresa del profesorado.

f) Los ordenadores no podrdn sacarse del aula en los periodos de recreo.

g) Estd prohibido el acceso a internet y a redes sociales en el centro en horario lectivo,
salvo que el profesor o la profesora programe actividades para clase en cuyo caso
dicho profesor/a debe estar presente y supervisando la actividad del aula.

NORMAS EL USO SEGURO Y EDUCATIVO A INTERNET Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
COMO MOVILES, ETC.

El acceso a Internet en el centro desde cualquier dispositivo debe estar supervisado por
el profesorado responsable en cada momento, evitando que los alumnos/as hagan un
uso libre de lared. Todas las actividades que se vayan a realizar con los ordenadores (U
otros dispositivos), delben estar correctamente programadas y serdn adecuadas a la
edad y nivel del alumnado.

En general son contrarios a las normas de convivencia comportamientos y situaciones
como las siguientes:

a) Uso de dispositivos electréonicos y acceso a pdginas web para publicar fotos y videos
no autorizados, realizar insultos, mensajes intimidatorios, difundir rumores y fotos frucadas
0 amenazas, enviar mensajes sexistas, homaofonos, racistas o que se utilicen ofro tipo de
diferencias —una discapacidad fisica o mental, el origen cultural o religioso, la posicidon
socio- econdémica, etc. - (directamente, bajo el anonimato o el amparo de un
seuddnimo), a cualguier miembro de la comunidad educativa.

b) El “ciberacoso” entendido como una agresion psicoldgica, sostenida vy
repetida en el tiempo, perpetrada por uno o varios individuos contra otros, utilizando
para ello las Nuevas Tecnologias.

c) Elrobo de identidad, el acceso no autorizado y la suplantacién de identidad en el
uso de la plataforma educativa del centro, el manejo de dispositivos electronicos, y la
comunicacion e interaccion a través de madviles, ordenadores, Internet y redes
sociales.
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22. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A
LAS FAMILIAS:

22.1 FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS
ALUMNOS/AS, Y LAS CORRESPONDIENTES
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS
CASOS DE INASISTENCIA

Segun el Control de Absentismo Escolar del Centro, las actuaciones de informacion a
las familias serdan:

> Contacto telefénico con el padre, madre o tutor legal del alumno/a por parte
del tutor/a, informando de las faltas de asistencia a clase del alumno/a y solicitando
documentos justificativos de las ausencias.

> Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor del
alumno/a, de las faltas de asistencia al centro y citacidn a una entrevista con el
tutor/a. Esta comunicacion se emitird por parte del tutor/a. Se puede adjuntar tambien
el modelo de comunicaciéon de faltas de un alumno que proporciona el Programa
Educamos CLM.

> Entrevista familiar por parte del tutor/a, donde se podrd volver a solicitar a la
familia las justificaciones oportunas a la ausencia del alumno/a y la colaboraciéon
familiar en la resolucion del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente
justificadas. También se deberd informar a la familia del Protocolo de Absentismo y de
la siguiente medida a adoptar por el centro en el caso de que la situacidon de
absentismo persista. De dicha enfrevista se hard un Acta de Comparecencia.

> Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor del
alumnado de la situacion de absentismo del alumnado por parte del Equipo Directivo
y citacién a una entrevista con el Equipo Directivo y/o con el Profesor de Servicios a la
Comunidad, segin se considere adecuado. En dicha comunicacion se informard
de la obligatoriedad de la educacion.

Justificaciones para los casos de inasistencia

Todas las faltas de asistencia de los alumnos deberdn ser justificadas ante el tutor/a
por la familia en un plazo no superior a los 3 dias lectivos posteriores a su incorporacion.

Ante una ausencia prolongada vy sin esperar al final de la misma, la familia lo
comunicard al tutor/a por el medio mds rdpido a su alcance, sin perjuicio de cumplir
las formalidades de rigor en el momento de su reincorporacion.

Cuando la ausencia sea previsible, la justificacion se hard antes de la falta.
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Las faltas de asistencia se justificardn segun el modelo elaborado por el Centro.
Debidamente cumplimentado por los padres, se entregard al tutor/a.

Al alumno/a que supere el 25% de faltas de asistencia injustificadas se iniciard el
Protocolo de Absentismo, segun la normativa vigente (Orden 09-03- 2007)

22.2 INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y
FINAL

Todos los padres serdn informados periddicamente por el tutor del progreso de sus hijos
en la evaluacion continua del curriculo de su nivel. Independientemente del ritmo y
contenidos de esta informacion, que dependerd de las decisiones que tome al
respecto el equipo docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada
trimestre, el tutor emitird un informe detallado de forma obligatoria.

Este informe incluird, ademds de la calificacion curricular y nivel competencial,
logrado por el alumno hasta el momento, una serie de observaciones a las familias
sobre el proceso de ensenanza aprendizaje

Al finalizar tanto el primer ciclo como el segundo ciclo, el tutor/a emitird un informe
sobre el grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno
o alumna, y, en su caso, las medidas de refuerzo que deben contemplar en el ciclo o
etapa siguiente.

Al finalizar el tercer ciclo se elabora un informe sobre la evolucién y su grado de
desarrollo de las competencias clave, que tendrd como referentes, los descriptores
operativos establecidos en la etapa. Este informe se trasladard al tutor o tutora del
primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Promocién: Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente adoptard las decisiones relativas a la promocion del alumnado,
considerando especialmente la informacion y el criterio del tutor o tutora, con el
asesoramiento del EOA. En caso de discrepancias, la decision se adoptard, por
mayoria simple, con el voto de calidad del tutor o tutora.

La evaluacién final tiene un cardcter sumativo de todo el proceso de evaluacion
continua y un cardcter global de todo el conjunto de las dreas.

22.3 CANALES INFORMATIVOS

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los
padres podrdn utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del
cenfro. Son los siguientes:

Circulares escritas. Estos escritos se enviardn a las familias cuando la informacion sea
de vital importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega
de estos escritos se hard a fravés de los alumnos o de Papds.

Agendas escolares. Los alumnos de primaria recomendable, a partir de 3°, cuentan
con una agenda escolar donde apuntardn todas sus tareas y actividades previstas,
para que puedan ser consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también
tiene apartados donde se puede comunicar el tutor para indicar determinados
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aspectos del rendimiento escolar de los alumnos.

Blog del centro. (CEIP "Virgen de las Vinas" (ceipvirgendelasvinas.blogspot.com)) tiene
informacion actualizada de las actividades llevadas a cabo por el centro.

Pagina Web del centro. Inicio | CEIP Virgen de las Vifias, Tomelloso (Ciudad Real)
(castillalamancha.es)

Redes sociales y canales tematicos. Contamos con presencia en Facebook (es-
es.facebook.com )

Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Al comienzo del curso
escolar se emitird la correspondiente autorizacion a las familias y tendrdn un valor
anual. Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno no
podrd llevar a cabo dicha actividad.

Tablén de anuncios. Se expondrdn aquellas comunicaciones de indole no urgente
cuya conveniencia consideré el centro que puede comunicarse a través de este
medio (periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.)

Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo
Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos dispondrdn también
de toda la informacion relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso,
hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con la actividad del
centro.

Correo electronico (13004948.cp@edu.jccm.es). El correo electrénico del centro estd
abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias.  Es
también un cauce de envio de informacion personalizada.

Educamos CLM es la plataforma de comunicaciéon oficial de las familias con la
Administracion educativa y del centro con las familias. A partir de dos rutas
diferenciadas (comunicaciéon vy secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto
consultas sobre aspectos administrativos del cenfro, como gestiones directas para
solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros.

23. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS:

La Ley Orgdnica de Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE) profundiza en el
mandato constitucional que consagra el derecho a la educacién, estableciendo
como principio rector del sistema, la cooperacion de toda la comunidad educativa
para conseguir una educacion de calidad para todos.

Asi, en su articulo 118.3 y 1184, indica que las Administraciones educativas
fomentaran, en el dmbito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion
de alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y servicios en los
centros educativos. Confinuando del siguiente modo: a fin de hacer efecftiva la
corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacidn de sus hijos, Ias
Administraciones educativas adoptardn medidas que promuevan e incentiven la
colaboracion efectiva entre la familia y la escuela.
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Por su parte, el Decreto 54/2014 del Curriculo de Educacién Primaria en Castilla la
Mancha, en su articulo 4.4 referido a la autonomia de los centros docentes, concreta
algo mas este principio, indicando que los cenfros promoverdn compromisos con las
familias y con los propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades
que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo y
aprobardn, ademds, un Plan de Participacion de las Familias, que incluirdn en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

El objetivo formal de este Plan de Participacion de Ias Familias es, por lo tanto, dar
cumplimiento a lo estipulado en la normativa vigente, tratando de llenar de contenido
este precepto.

Como indica la norma en su predmbulo, la educacion no depende solo del sistema
educativo, sino que es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La
educacion es una tarea que nos afecta a todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo
tiene que contar con esta Ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias
son las primeras responsables de la educacion de nuestros alumnos.

La participaciéon e implicacion activa de las familias en la educacién de sus hijos y su
colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para
asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacion con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y
su participacion en las actividades del centro educativo, constituyen una importante
red de colaboracion que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar
sus competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar
de instrumentos de formacién e informacion a las familias y establecer cauces fluidos
de comunicaciéon entre los centros y las familias, y entre éstas y la Administracién.

Una escuela participativa e inclusiva llevard a cabo una metodologia que facilite la
participacion de toda la comunidad educativa, garantizando la conexidon con la vida
fuera del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensenanza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad
educativa pueda asumir sus responsabilidades de participacion.

Se proponen, por todo lo dicho anteriormente, dos ejes de actuacion diferenciados:

1. Por un lado, un andlisis detallado de la participacion de las familias en nuestro
centro, reflejando las actuaciones que llevamos a cabo con ese fin, asi como los
objetivos a los que tenderemos en todo momento para preservarlo y mejorarlo y

2. Por ofro, la definicion de nuevas propuestas de trabajo en forma de objetivos
concretos que se incluirdn en el apartado de Colaboracion y Participacion del
capitulo de Objetivos de la Programacion General Anual de cada curso, para mejorar
aquellos aspectos que la evaluacion de este dmbito nos recomiende.
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23.1 ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL
CENTRO

Desde hace mucho tiempo, nuestro colegio lleva apostado claramente por un
modelo de participacion efectiva de las familias en la vida diaria del colegio, otra cosa
muy diferente, es el escaso eco que obtenemos entre la mayoria de ellas, en algunos
aspectos concretos.

Aunque, con el tiempo, la normativa ha ido regulando sus competencias vy
organizando su participacion en las actividades del centro, siempre nos hemos
adelantado a ella y hemos propiciado su participacion y colaboracion desde un
principio, porque entendemos que su labor es fundamental para mejorar nuestros
resultados con los alumnos.

23.2 COMUNICACION E INFORMACION A LAS
FAMILIAS

Uno de los aspectos mds destacados de nuestra lalbor como servicio publico, ha sido
poner a disposicion de las familias toda la informacidén necesaria para que pudieran
conocer nuestro trabajo, asi como programar bien su tiempo de cara a reuniones,
citaciones o eventos que se suceden durante todo el curso.

Creemos que la mayoria de las familias considera que la informacidon que les
proporciona el centro durante el curso escolar es excelente y los cauces para
hacérsela llegar, mas que suficientes indicando, a su vez, que la reciben con suficiente
antelacion y siempre que la necesitan.

Aguellos que no tienen acceso a las nuevas tecnologias o no las utilizan con soltura,
también contamos con medios mds fradicionales para comunicarnos con ellos.
Nuestros alumnos de primaria cuentan con una agenda escolar para el centro donde
se indican las tareas a realizar, los avisos y las observaciones para las familias

Finalmente, el centro edita regularmente circulares escritas con para comunicar
aqguellos aspectos que consideramos mds importantes o que conviene recordar por
escrito e, incluso, reuniones especiales, ademds de las preceptivas durante el curso.

La tutoria

La tutoria es uno de los cauces mds importantes de participaciéon de las familias en el
centro. La mayoria de ellas lo consideran asi. Una colaboracion estrecha entre
profesores y familias redundard en beneficio de los alumnos y permitird la implicacion
efectiva de las familias en la educacién de sus hijos, no solo dentro del entorno familiar.
Durante el curso el tutor/a convocard a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y una entrevista individual.
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A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y las
enfrevistas personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, va
credndose un vinculo muy beneficioso entre el centro y la familia. Este trabajo bilateral
no es facil. El tutor siempre debe estar receptivo a atender las preocupaciones de los
padres y viceversa. Cuando esta relacion funciona, el beneficio para el alumno es
muy importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas las
semanas, pero el tutor les atiende tfambién, si el tfema lo requiere, en cualquier
momento cuando haya una urgencia de cualquier fipo.

Normalmente se utiliza como cauce de reunidn la agenda del alumno, pero
dependiendo del tutor, estos canales pueden ampliarse (teléfono, correo electrénico,
plataforma Papas, etc.).

La tutoria con las familias se podrd realizar de forma presencial o telemdatica mediante
herramientas de comunicacién facilitadas por la Consejeria.

La accidon tutorial se extiende a todo el profesorado y equipo directivo, como
participes y corresponsables del proceso educativo. La mayoria de las familias conoce
a todos los profesores de sus hijos y valoran como imprescindible la reunién inicial de
curso con el equipo docente, donde se les informa de la organizacién del curso
escolar.

Y, en general, la relacion entre las familias y los tutores suele ser siempre educada,
positiva, cordial y facilitadora.

En el centro, queda totalmente prohibida la entrega de detalles que las familias, con
motivo de cumpleanos u ofros acontecimientos quieran dar a los
companeros(chucherias, obsequios, invitaciones...)

El Consejo Escolar del Centro

El Consejo Escolar del Centro, como organo de participacion de la comunidad
educativa en el gobierno del centro, cumple su funcidn institucional como medio de
conftrol, de toma de decisiones y receptor de propuestas de mejora.

La participacion del sector de padres es satisfactoria en periodos electorales, tanto en
la presentacion de candidaturas al érgano, como en el niUmero de votantes que se
acercan a las urnas.

La participaciéon en las reuniones dependerd de las personas que representen a las
familias en ese periodo, aunque la mayoria de las veces suelen ser reuniones de
tramite, solo dinamizadas en el turno de ruegos y preguntas, si hubiera alguna
propuesta por su parte.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma facilitando por correo electrénico los
documentos a estudio con suficiente antelacidn de manera que las reuniones se
hagan mdas dgiles y nos centremos en los puntos de mayor interés.

El nexo de unién entre los representantes elegidos por el sector de padres en el Consejo
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Escolary elresto de familias es casi inexistente, aunque, alguna vez, se reciben algunas
propuestas tfransmitidas por grupos concretos de familias a través de su representante
en el Consejo.

Creemos que las familias lo consideran un érgano necesario y fundamental para el
funcionamiento del centro y confian en el buen juicio de sus representantes a la hora
de las reuniones.

La AMPA si suele hacerse eco de sus propias propuestas como asociacion, al tener un
representante en el Consejo Escolar, los representantes del sector de padres y madres
en el Consejo, aunque representan a todos, en la realidad, solo personifican a una
pequena minoria de todas las familias del Centro.

La AMPA

Como deciamos anteriormente, la AMPA del colegio cuenta con un nUmero
aceptable de dfiliados, aunque estos, sobre todo su junta directiva, si son personas
inferesadas en mantener y promocionar una relaciéon estrecha con el colegio para
promover todo tipo de actividades enriquecedoras para sus hijos.

Presentan anualmente un plan de actividades a la Direccidn del centro y las aprueba
el Consejo Escolar. Pero por motivos econdmicos, fundamentalmente, su actividad
prdacticamente ha quedado relegada a las actividades que realizan en colaboracion
con el centro, aunque también realizan una serie de actividades complementarias al
centro, bien para sus asociados, bien para todos aquellos que sientan interés por ellas,
donde el centro solo realiza labores informativas y de apoyo logistico y meramente
representativo.

Suelen encargarse de la visita de Reyes, la Navidad, de la despedida de alumnos de
sexto en junio, algunas charlas para familias, aunque de manera muy esporddica,
desayunos saludables, inglés por medio de una academia y colaboran con el centro
en todo aquello para lo que se les requiere.

La relacién es buena, fluida, con reuniones periddicas entre el Equipo Directivo y sus
miembros mas destacados, buscando siempre colaborar y ayudarnos mutuamente.

El equipo directivo

Ademds de las reuniones preceptivas del Consejo y de las reuniones a las que
haciamos referencia en el apartado anterior con la AMPA, el equipo directivo planifica
también, a lo largo del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:

Febrero. Reunion informativa sobre Admision de alumnos. En esta reunidn se exponen
las instrucciones para llevar a cabo el proceso de admisiéon y se facilitan credenciales
para el uso de Papds, de forma que el acceso a la secretaria virtual sea lo mds eficaz
y agil posible tanto para el centro, como para las propias familias.

Junio. Primer encuentro con las familias de nuevo ingreso de fres anos, junto con la
tutora, la orientadora y el director se establece un primer contacto informativo.

La colaboracion entre el equipo directivo y las familias es estrecha, recibiéndolos en
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cualguier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la
estancia de sus hijos en el centro, previa informaciéon e intervencién de la tutoria. En
aspectos como la convivencia y el respeto a las Normas del centro, asi como en la
asistencia al centro, el equipo directivo, apoyado por tutores y equipo de orientacion,
cita a las familias para solventar esos problemas cuanto antes.

En aspectos puramente administrativos, la atencion es muy rapida, incluso fuera de los
horarios de atencion de secretaria, ya que generalmente, siempre hay algin miembro
del equipo dispuesto a atender sus necesidades en cualquier momento de la manana.

El equipo de orientacion

Las familias también cuentan con un servicio de atencidn personalizada a cargo del
Equipo de Orientaciéon del centro mediante entrevistas previamente concertadas,
para atender sobre todo aspectos relacionados con las necesidades especificas de
determinados alumnos.

También realizan labores de orientacion a las familias de los alumnos de sexto en
colaboracion con el tutor, de forma que la eleccién del centro y optativas sea el mds
adecuado posible para ellos.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de
convivencia cuando, después de pasar por el filiro del futor y del equipo directivo, se
considere adecuado su consejo y actuacion.

Otras actividades

De vez en cuando, el cenfro, la AMPA o ambos conjuntamente, programan
determinadas charlas informativas y talleres sobre temas de interés para las familias.
La participaciéon en estos eventos suele ser escasa.

Ademds, si el centro forma parte de algun proyecto o actividad concreta que requiere
de la colaboracién o protagonismo de las familias, se reunen todas las partes para
discutir cémo llevarla a cabo de forma que se obtengan los mejores resultados para
sus hijos.

La evaluacion interna del centro

Todos los anos, el equipo directivo realiza una evaluacidén de los aspectos que
tfratamos en este documento y aprovecha este momento para realizar encuestas y
cuestionarios a las familias sobre estos temas cuando la necesidad lo requiere.

El horario de atencion a las familias

Como ya se ha esbozado anteriormente, el horario de atencién a las familias es
suficiente y trata siempre de conciliar al méximo su tiempo disponible con el nuestro.

De hecho, seguimos manteniendo el horario de tardes, para asegurar la asistencia a
las reuniones del Consejo Escolar y de las reuniones generales de inicio de trimestre y
fin de curso, asi como la disponibilidad del centro en horario de tardes para cualquier
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taller o charla programada para ellas.

Durante el curso, las reuniones de atencion a familias estdn dispuestas los lunes de
16:00 a 17:00 horas, pero como deciamos en apartados anteriores, la relacion se
extiende a veces alos momentos de entrada y salida de alumnos del centro o en ofros
momentos de la manana (recreos, etc.) siempre que ambas partes puedan y que los
temas a tratar no requieran de un debate mds amplio y en profundidad.

Resumiendo, podemos concluir que:
La relacion de las familias con el centro es, en general, muy buena.

La participacion de las familias en la vida del centro, salvo casos particulares, esta
restringida a las reuniones periddicas que se realizan con los tutores de sus hijos, a la
colaboracion con la AMPA en determinadas actividades y a su representacion en el

Consejo Escolar del Centro.

El centro proporciona y mantiene suficientes canales de comunicacion para que la
informacion fluya de manera agil entre el centro y las familias y viceversa, de forma
que las familias puedan participar en la vida del colegio, pero, generalmente, es una
relacion univoca, del centro a las familias.

La AMPA, debido a la poca participacion con la que cuenta por parte de las familias,
realiza un trabajo adecuado y meritorio en muchos aspectos, pero sigue existiendo un
escaldn muy amplio entre las familias y sus representantes.

La mayoria de las familias sélo acuden al centro cuando son requeridas por este. El
resto del tiempo permanece ajeno al contacto con el centro. Muchas de ellas, si
pueden conciliar su trabajo con el periodo lectivo del centro, se acercan a celebrar
con nosotros determinadas actividades que estdn pensadas para la participacién de
las familias.

23.3 AREAS DE MEJORA

La formacién en el uso de las nuevas tecnologias, realizando una serie de actividades
que permitan a las familias sentirse mas cémodas con estos canales de comunicacion
que utiliza el centro habitualmente y que redundarian en su beneficio, consiguiendo
paulatinamente una comunicacion mucho mds fluida y coémoda para todos, sin
necesidad de la presencia fisica en el centro salvo cuando esta sea estrictamente
necesaria.

El fomento de la participacion en la asociacion de Padres y Madres del colegio y la
apertura de cauces de comunicacién con sus representantes en el Consejo Escolar,
de manera que puedan recogerse las iniciativas y propuestas de mejora de un mayor
numero de familias.

En este sentido, deberiamos hacer un esfuerzo en dar a conocer el funcionamiento de
organos colegiados como el Consejo Escolar para que las familias se concienciaran
de que su papel dentro de ese érgano es fundamental para la mejora del centro.

o Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Virgen de las Vifias http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
Castilla-La Mancha C/ Galicia N° 2- 13700 Tomelloso (Ciudad Real) «



20
& on
g &
= Wmo:.’i €

La realizacién de actividades conjuntas como convivencias, actuaciones o festivales,
actividades formativas, etc. que proporcionen nuevos cauces para integrar a la
familia en la vida del centro.

Quizés la palabra que haya que mejorar sea confianza. Las familias deben tener
confianza en que sus propuestas son bien recibidas cuando son propuestas
constructivas y que, aungue no pueden tomar decisiones a nivel pedagdgico, si
pueden promover gran cantidad de puntos de vista que nos ayuden a mejorar nuestra
labor educativa con los alumnos. Esa confianza les permitird sentirse mds seguros en la
relacion con los maestros y, consecuentemente, dejar constancia de sus propuestas
de una manera natural igual que cuando van a otro tipo de tareas informativas con
el tutor.

Teniendo en cuenta toda esta informacion, hemos disenado el siguiente plan de
actuacion a partir de unos objetivos generales organizados en cinco dmbitos o
parcelas de trabagjo:

° Participacion y colaboracién, formacion, compromisos, accion tutorial vy
conciliacion laboral y familiar.

23.4 OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la relacién entre la escuela y la familia, incrementando los niveles de
participacion y resaltando el valor inherente de la misma, como manera de avanzar
hacia una educacion de mayor calidad.

2. Potenciar el conocimiento y la participacién de las familias en el Consejo Escolar
del centro, asi como en el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

3. Promover compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se
especifiguen las tareas que unos y ofros se comprometen a desarrollar.

4. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos
el sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa y social en un marco de
convivencia ejemplar.

5. Ofrecer a las familias informacion bdsica sobre los programas y proyectos que
desarrolle el centro, solicitando su colaboracidn, siempre que se estime necesaria.

6. Confinuar potenciando la accién tutorial, con especial dedicacion a las familias de
los alumnos con necesidades de apoyo educativo para que en el hogar se realicen
actuaciones tendentes a su desarrollo integral.

7. Implicar de forma efectiva a las familias y profesorado en la utilizacion de las TIC,
como via agil y eficaz de informacion y comunicacion entre toda la comunidad
educativa, desarrollando planes especificos de formacidén en temas que sean de su
interés o del interés del centro.

8. Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracién con la AMPA,
tratando de conseguir una mayor participacion en sus actos y asambleas.

o Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Virgen de las Vifias http:ceip-virgendelasvinas.centros.castillalamancha.es
Castilla-La Mancha C/ Galicia N° 2- 13700 Tomelloso (Ciudad Real) «



O
S
&

NG
!
ad
&g~

RESUMEN DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO
El Equipo Directivo

B. ORGANQOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

El Consejo Escolar del Centro

El Claustro de Profesores

C. ORGANOS DE PARTICIPACION

La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos

D. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

La Tutoria

El Equipo Docente

El Equipo de Nivel

La Comision de Coordinacion Pedagogica

El Equipo de Orientacién y Apoyo

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS
El Coordinador de Formacion

El Coordinador de Riesgos Laborales

El Responsable de Biblioteca
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El Responsable Actividades Complementarias vy Extracurriculares
El Responsable del Centro de los Procesos de Mediacion y Arbitraje
El Coordinador del Practicum y el Tutor de Alumnos en Prdcticas
Tutores de Funcionarios en Practicas

Responsable de comedor escolar

Oftros

A. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de
aplicar todo lo relativo a la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje y a la organizaciéon y funcionamiento del centro docente. El
equipo directivo tfrabajard de forma coordinada en el desempeno de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

COMPOSICION:

a. El Director

b. El Jefe De Estudios
c. El Secretario

El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensenanza y aprendizaje y el desarrollo de la prdactica docente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo
escolar y a otros érganos de coordinacién diddctica del centro.

b) Coordinarla elaboraciony las propuestas de actualizacion del proyecto educativo
y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y
funcionamiento y la programacién general anual, en el marco que establezca la
consejeria competente en materia de educaciény teniendo en cuenta las directrices
y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de
profesorado.

¢) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los
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criterios de especialidad del profesorado vy los principios de eficacia y eficiencia

del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de

infraestructura del centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,

eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y

funcionamiento del mismo.

e) Estudiary presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa
en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y

convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participaciéon y la cooperacion

entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro

y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que

favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del

alumnado.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de

perfeccionamiento de la accidén docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia
educativa.

j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia

de digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los

procesos administrativos como en procesos de ensenanza aprendizaje.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y

el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario

escolar.

I) Velar por el méximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m)Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir
la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo
docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los
servicios especializados de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine
en su dmbito de competencias.
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COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

1. Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion vy
complementarias de profesorado y alumnado, enrelacién con el proyecto educativo
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y la programacién general anual y, ademds, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los
horarios académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinary dirigir la acciéon de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso,
del equipo de orientaciéon y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las
actividades de formacion del profesorado, las actividades de formacidén permanente
en el centro.

8. Organizar los actos acadéemicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especiamente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con o establecido en la
normativa vigente.

12.  Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi
como en actividades no lectivas.

13. Cualquier otfra funcidon que le pueda ser encomendada por el director o la
directora dentro de su dmbito de competencia.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno del
cenftro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.

4, Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

5. Redlizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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6. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informdaticos, audiovisuales y del
resto del material diddctico.

7. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el réegimen econdmico del cenfro, de conformidad con las instrucciones
del director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director o de |la directora.

11. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otfra funcion que le pueda ser encomendada por el director o la
directora dentro de su dmbito de competencia.

B. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustard
a lo establecido en el articulo 126 de la LOE (actualizada por LOMCE) y tendrd las
competencias establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completardn con
la regulaciéon del Reglamento Orgdnico.

COMPOSICION:

a. El director del centro, que serd su Presidente.
b. Eljefe de estudios.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d. Cuatro docentes elegidos por el claustro.

e. Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado.

f. Un representante del personal de administraciéon y servicios del centro, silos
hubiera.

g. Elsecretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

COMPETENCIAS:
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a) a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l

del fitulo V de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y

organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion de la persona responsable de la direccion del centro,

en los términos que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Serinformado

del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. Proponer la
revocaciéon del nombramiento de la persona responsable de la direccidn, en su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a los establecido en

la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ia no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resoluciéon pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social.

h)y Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediaciéon y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona
responsable de la direccidn correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podrd
revisar la decision adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijarlas directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con ofros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiobn de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m)Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otfras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

COMISIONES:

Comision de Convivencia
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En el Consejo escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, el director, el jefe de estudios y el
orientador. El nUmero de componentes, el procedimiento para su eleccion vy las
funciones de la Comision, quedardn definidos en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro docente.

La Comision de Convivencia tendrd como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva
de los derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direccién del
Centro y al Consejo Escolar.

Comision Gestora

La comisidon gestora estard integrada por la persona que ejerce la direccion, la
secretaria del centro y tres personas representantes de los padres y madres del
alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar.

Serd la encargada del seguimiento, valoracion, evaluaciéon y gestion del Programa
de
Reutilizaciéon mediante el préstamo de los libros de texto.

Estard compuesta por el director, el secretario y tres representantes de los padres y
madres de alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar y realizard las siguientes:

Recoger los libros de texto del ano anterior y revisar que estdn convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de reutilizacion

Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso
y mantener actualizada la aplicaciéon informdtica bajo Delphos, anotando los fondos
bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas
actuaciones se deberdn realizar en el mes junio.

Revisidn de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando
sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacidn de las solicitudes.

Al inicio de curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria.

La Comision Gestora podrd determinar la pérdida del derecho a participar en la
siguiente convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro
de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

La Comision Gestora podrd requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos
documentos o aclaraciones considere necesarios para completar el expediente.
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El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

7

COMPOSICION:

a. El director del centro, que serd su Presidente

b. La totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién
de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b. Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g. Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucidén de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otfras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento.

C. ORGANOS DE PARTICIPACION

Las Administraciones educativas garantizardn la intervencién de la comunidad
educativa en el confrol y gestion de los centros sostenidos con fondos puUblicos a
través del Consejo Escolar.

LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

La Asociacidén de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y
participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la
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planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad econdmica y en la gestion del
centro, a través de su representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como
apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a la educaciéon de sus hijos.

La composicion, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en
el

2004.10.26_268 DE Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Aungue la participacion de las familias puede readlizarse a través de sus
representantes ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion,
también puede realizar sus propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la
Direccidén del centro en cualguier momento.

El centro facilitard el derecho de reunidon de los padres en las instalaciones del
colegio, siempre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecerd reuniones peridédicas con los representantes de las
familias para tratar aquellos aspectos en los que la colaboraciéon entre ambos sea
fundamental para la marcha de los alumnos en el centro.

La colaboracion entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por
lo tanto, cualquier propuesta de colaboracion serd tenida en cuenta vy, si la
organizacion del centro lo permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del
Equipo Directivo, se incluird en la Programacion General Anual.

D. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

En los centros de Educaciéon Infantil y Primaria existirdn los siguientes érganos de
coordinacién docente:

a. Tutoria.

b. Equipo docente.

c. Equipo de nivel.

d. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

e. Equipo de orientacion y apoyo.

El régimen de funcionamiento de estos érganos serd fijado en las Normas del centro
y el contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados serdn recogidos en un acta.

LA TUTORIA

FUNCIONES:
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a. Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinaciéon del Jefe de Estudios. Para ello, podrdn contar
con la colaboraciéon del equipo de orientaciéon y apoyo.

b. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptarla
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u
otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

c. Coordinar las medidas de inclusidon educativa y atencidon a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del cenftro.

e. Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

f. Informar alos padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g. Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h. Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

EL EQUIPO DOCENTE

El Equipo Docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensenanza al grupo de alumnos. Se fratard en todo
momento que su NnUmero sea el menor posible. Su réegimen de funcionamiento es el
de un érgano colegiado.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.

FUNCIONES:

a. Reunirse en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su
propia practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para
la mejora del proceso educativo, actuando de forma colegiada.

b. Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones diddcticas respectivas y, en funcién de los resultados y datos
obtenidos, tomar decisiones sobre la revision de las programaciones diddcticas vy la
adopcidon de medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender
a sus necesidades educativas.

c. Redlizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decision sobre la
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promociéon de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoraciéon del logro de
los objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

d. Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia
del rendimiento de determinados alumnos.

e. Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacién o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacién, calificacion y
promocioén establecidos para el curso o etapa.

EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estard integrado por los docentes que impartan clase en el
mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que
imparta clase en mds de un ciclo serd asignado a uno de ellos a propuesta de la
jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado
especialista, serdn adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucion
proporcionada.

FUNCIONES:

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones diddcticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comisidén de coordinaciéon pedagdgica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c. Formular propuestas a la Direccion del centfro y al Claustro de profesores para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d. Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la
diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la Comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
diddcticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividoades complementarias y
extracurriculares, que se programardn anualmente.

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion serdn fijadas en la
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Programacion general anual del cenfro. Mantendrdn, al menos, una reunion
quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos,
una vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucién de la programacion
didactica. El coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por una persona coordinadora. Las
personas coordinadoras serdn designada por el director, a propuesta del Jefe de
Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberdn ser docentes de alguno de los cursos
del ciclo vy, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:

a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia
y levantar acta de los asuntos tfratados y de los acuerdos alcanzados.

b. Participar en la elaboraciéon de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comision de Coordinacion Pedagogica los acuerdos adoptados por el equipo de
nivel.

c. Coordinar la accidn tutorial en el nivel correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensenanza, de acuerdo con la programacién diddctica
del curso y la propuesta curricular de la etapa.

e. Aquellas ofras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el dmbito de
sus competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a convivencia escolar

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisidon de coordinaciéon pedagdgica es el érgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica entre las dreas y cursos de cada etapa, entre las etapas de
cada centro.

COMPOSICION

En los centros con doce unidades o menos, las funciones de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica serdn asumidas por el Claustro de Profesores.

FUNCIONES:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.
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c. Establecer las directrices generales para la elaboraciéon, desarrollo, revision vy
seguimiento de las programaciones diddcticas de las dreas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general anual.
d. Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e. Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f. Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
diddcticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programaciéon general
anual. Asi como la evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes,
proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas
h. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i. Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

En el seno de la comision de coordinacion pedagdgica se podrdn constituir
comisiones de trabajo para temas especificos, siempre que esta comisidn sea
aprobada por el propio érgano y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comision de coordinacion pedagogica, se impulsardn medidas que
favorezcan la coordinacién del Proyecto educativo con el proyecto de los centros
de secundaria de su drea de influencia, con objeto de que la incorporaciéon del
alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

1. El Equipo de orientacion y apoyo es el érgano de coordinacién docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusién y atencion a la
diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y
apoyo especializado.

2. Bl Equipo de orientacion y apoyo estard constituido por el especialista de
orientaciéon educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audiciéon
y lenguaje y, en su caso, ofros profesionales del centro relacionados con el diseno y
desarrollo de las medidas de inclusion y de atencion a la diversidad y orientacion.

3. La coordinacion serd ejercida por el responsable de orientacién. Los
componentes del Equipo de orientacién y apoyo trabajardn conjuntamente en el
desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacion
educativa y profesional, de la atencion a la diversidad y del profesorado de apoyo
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

E. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS
EL COORDINADOR DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
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El Coordinador que ejercerd las funciones de coordinacién del plan digital de centro,
de los proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacion y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion
del Profesorado. coordinadora de la formaciéon y de la transformacion.

EL COORDINADOR DE PREVENCION
Impulsard las medidas pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento
de la salud laboral.

EL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION
Serd el responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia.
EL RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA

Tendrd como funciones la planificacién, desarrollo y evaluacion de dicho plan.
Asimismo, serd encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura
de la biblioteca.

EL RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Coordinard todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Las
actividades complementarias y extracurriculares se desarrollardn segin lo que el
centro haya establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento vy
convivencia y en su Programacién general anual, siguiendo en todo momento las
directrices de la jefatura de estudios. Serdn planificadas y evaluadas por los propios
ciclos que las propongan o por el Equipo directivo si no estdn vinculadas
especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinard también la
colaboracion con los érganos de participacion del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

EL COORDINADOR DEL PRACTICUM Y EL TUTOR DE ALUMNQOS EN PRACTICA

Aquellos centros que cuenten con alumnos de prdcticas, siempre que su nUmero sea
mayor que uno, tendrdn un coordinador del Practicum cuya funcidon principal serd
organizar el proceso en el centro a partir de las orientaciones de la Facultad de
Educacion.

También serdn los encargados de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores
realicen alos alumnos de prdcticas y asistir a las reuniones convocadas por la Facultad
para la evaluacion del programa.

TUTORES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
Los funcionarios en précticas serdn tutorados por un maestro definitivo del centro que
se encargard de supervisar el frabajo del funcionario en prdcticas y de realizar una
evaluacién al finalizar su periodo de prdcticas.
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OTROS RESPONSABLES

Los centros que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion educativa
o curricular, que desarrollen programas de coordinacion territorial o para potenciar la
coordinacion entre los colegios y los institutos con Secciones Europeas, contemplardn
las coordinaciones que se deriven de las convocatorias especificas.
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